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STATUT nr. 4 al

CONSILIULUI TINERILOR INSTITUTIONALIZATI

Aprobat prin Hotdrarea Adunarii Generale nr. 09 din 20.12.2023
si modificat prin Hotdrarea Adunadrii Generale nr. 02 din 11.12.2025




INSTITUTIONALIZATI

CONSILIUL
Y ) ) TINERILOR

Subsemnatii
1. GHEORGHE STEFAN,
2. PASCANU FERNANDO,
3. RASCOL MARIA - TEMPORA,
4. CASSIAN MARIO LEONARD,
denumiti Tn mod colectiv “Asociatii” sau “Fondatorii” avand in vedere dorinta asociatilor de a
constitui o asociatie, persoanad juridica de drept privat, fara scop patrimonial de drept roman, in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii
si fundatii, publicatd in Monitorul Oficial nr.39 din 31 ianuarie 2000, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codului Civil, republicat, publicat in Monitorul
Oficial nr. 505 din 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de comun acord, prin libera
noastra vointa, am hotarat incheierea prezentului Statut, sub rezerva termenilor si conditiilor
urmatoare:

PREAMBUL
Asociatia ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” s-a infiintat in anul 2016, in urma finalizarii
proiectului Eu, Tu, El si Ea — Noi ne reprezentam! , realizat de Asociatia ,,Vocea Copiilor
Abandonati” cu sprijinul financiar al Fondului pentru Inovare Civicd, un program dezvoltat de
Fundatia pentru Dezvoltarea Societdtii Civile in parteneriat cu Romanian- American
Foundation, Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe si sponsorizat de Raiffeisen
Bank. Asociatia ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” s-a infiintat avand la baza principiul
tineri pentru tineri.

Capitolul. I - MODIFICARI ANTERIOARE

Prezentul statut are urmatoarele modificari, Inscrise in Registrul Asociatiilor si fundatiilor:

e Incheierea Judecitoriei Sectorului 2 Bucuresti din 25.05.2016, pronuntata in dosarul nr.
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12617/300/2016 — 198/PJ/2016;

o Incheierea Judecitoriei Sectorului 2 Bucuresti din 08.07.2016, pronuntatd in dosarul nr.

12617/300/2016 — 198/PJ/2016;

e Incheierea Judecitoriei Sectorului 2 Bucuresti din 14.02.2018, pronuntatd in dosarul nr.

2636/300/2018 — 61/PJ/2018;

o Incheierea Judecitoriei Sectorului 2 Bucuresti din 12.08.2020, pronuntatd in dosarul nr.

13103/300/2020 — 185/PJ/2020;

e incheierea Judecdtoriei Sectorului 2 Bucuresti din 24.11.2021, pronuntata in dosarul nr.

25055/300/2021 - 619/P]/2021;
e Incheierea Civila a Judecitoriei Buftea din 16.05.2023, pronuntata in dosarul nr. 9266/94/2023.

o Incheierea civild a Judecitoriei Buftea din 29.01.2024 pronuntata in dosarul nr. 1435/94/2024

Capitolul II -DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Denumirea asociatiei este Asociatia ”"Consiliul Tinerilor Institutionalizati” conform
dovezii nr.151050 din 09.02.2016, eliberata de Ministerul Justitiei, mentionata in cuprinsul
prezentului Statut sub forma sa prescurtatd ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” sau

abreviata CTI.

(2) Aceasta denumire va fi mentionatd In toate actele, publicatiile si materialele emise
de ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, precum si in relatiile cu orice alte persoane fizice sau

juridice din tard si din strainatate.

(3) Denumirea se poate folosi si tradusa in alte limbi in functie de nevoile ”Consiliului Tinerilor

Institutionalizati”.

(4) Denumirea CTI este tradusa 1n limba romand ,CONSILIUL TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI”; in limba englezd ca ,INSTITUTIONALIZED YOUTH COUNCIL” si
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in limba francezd ,,CONSEIL DES JEUNES INSTITUTIONNALISES”.

Art. 2. ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” a luat fiinta prin libera asociere a membrilor
fondatori.

Art. 3. (1) ”"Consiliul Tinerilor Institutionalizati” se constituie ca persoand juridica de drept
privat, fard scop patrimonial, neguvernamentala si apolitica, ce functioneaza in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, republicatd, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

(2) ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” nu are un caracter religios sau politic, asocierea in

scop politic sau religios fiind interzisa.

Art. 4. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati” se constituie ca persoana juridica de drept privat
roman, fara scop patrimonial, neguvernamentala si apoliticd, pe o perioadd nedeterminatd, cu
incepere de la data Inregistrarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor. Activitatea si-o desfasoara in
conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si in baza
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare. Dizolvarea si lichidarea se realizeaza in conditiile legislatiei in vigoare si a

prezentului Statut.

(2) ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” se bazeaza pe principiile constitutionale ale
pluralismului si libertatii de asociere. Asociatia este o organizatiei democratica si independenta
fata de orice autoritate publicd centrala sau locald, partid politic sindicat, organizatii non-
guvernatele, fundatii, culte religioase, institutii de Invatamant, precum si fata de orice alte
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, romane sau strdine. Asocierea in scop
politic sau religios fiind interzisa.

Art. 5. (1) Sediul “"Consiliului Tinerilor Institutionalizati” se afla in Municipiul Bucuresti,

Sectorul 3, Strada Morilor nr. 37, cod postal. 031221.
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(2) Sediul Asociatiei poate fi mutat in orice alt loc, pe baza deciziei Consiliului Director,
cu respectarea prevederilor de publicitate conform prevederilor legale.
Art. 6. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati are cont bancar, stampila si insemne de identitate
vizuala.
2) Insemnele de identitate vizuali ale ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” vor fi aplicate pe

toate actele, publicatiile si materialele emise de aceasta. Forma vizuala a insemnelor Asociatiei

si descrierea acestora se afld iIn Anexa 2, care face parte integranta din prezentul Statut.

Capitolul III - SCOPUL, OBIECTIVELE si PRIORITATILE STRATEGICE ALE
ASOCIATIEI "CONSILIUL TINERILOR INSTITUTIONALIZATI”

Art. 7. Principalul scop al” Consiliului Tinerilor Institutionalizati” este de a actiona pentru apdararea
si promovarea drepturilor tinerilor care au instituitd sau au avut instituitd o masura de protectie
speciala destinata copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi, pentru cresterea
participdrii active a acestora la viata comunitatilor in care activeazd, precum si pentru a sustine si
promova interesele comune ale membrilor sdi la nivel local, regional, national, european si

international.

Art. 8. In vederea realizdrii scopului sdu, ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” are urmatoarele

obiective:
a) Sd promoveze, si reprezinte si si apere interesele copiilor si tinerilor care au instituitd sau au

avut instituitd o masurd de protectie speciald, la nivel local, regional, national, european si
international In raport cu autoritdtile publice locale, regionale si centrale, precum si cu alte
persoane juridice din tard si strdindtate, cu atributii privind protectia tinerilor care au
instituita sau au avut instituitd o masura de protectie speciala;

b) Si colaboreze cu autoritatile publice si cu alte persoane juridice din tard si strdindtate, cu
atributii privind protectia copiilor si tinerilor care au instituita sau au avut instituita o
masura de protectie speciald, la toate nivelurile, pentru realizarea obiectivelor comune, in

beneficiul tinerilor;
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Si actioneze pentru identificarea problemelor specifice ale copiilor si tinerilor care au
instituitd sau au avut instituitd o masurd de protectie speciala la toate nivelurile si sa
contribuie la solutionarea lor si pentru combaterea excluziunii sociale;

Sd participe la elaborarea si implementarea politicilor publice privind copii si tinerii care au
instituita sau au avut instituita o masura de protectie speciala la toate nivelurile, inclusiv
prin participarea la elaborarea de acte normative cu incidenta asupra acestora;

Sa contribuie la dezvoltarea miscdrii asociative de tineret si a altor miscari conexe din

Romania specifice misiunii Asociatiei ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

Sa sprijine programele si activitatile grupurilor de initiativa ale Asociatiei ” Consiliului Tinerilor

Institutionalizati” si sa dezvolte programe si activitati proprii pentru copii si tinerii care au

instituita sau au avut instituita o masura de protectie speciala;

Sd monitorizeze conditiile de viata ale copiilor si tinerilor aflati in sistemul de protectie
speciald, in institutii de tip rezidential, dupad un plan de monitorizare bine pus la punct;
Sda realizeze cercetdrii privind calitatea vietii tinerilor care au instituita sau au avut instituita o

madsura de protectie speciala;

Sa desfisoare campanii de informare destinate copiilor si tinerilor aflati in sistemul de
protectie speciala, in cadrul serviciilor de tip rezidential si familial care sunt in subordinea
furnizorilor publici sau private, la nivel local, judetean si national;

Sad desfasoare orice activitate ce are drept scop sprijinirea intereselor copiilor si tinerilor care

au instituitd sau au avut instituitd o masura de protectie speciala.

Art. 9. Prioritatile strategice ale ”“Consiliului Tinerilor Institutionalizati” vizeaza, in principal,

urmatoarele arii de activitate:

1.

Completarea, modificarea si dezvoltarea cadrului legislativ cu privire la protectia tinerilor
care au instituitd sau au avut instituita o masura de protectie speciala destinata copilului

lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi, in Romania si la nivel european,
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respectiv international si participarea lor la procesul decizional;

2. Sustinerea, promovarea si recunoasterea educatiei non-formale si a competentelor dobandite
de catre tinerii care au instituitd sau au avut instituitd o masura de protectie speciald
destinata copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi, prin procesul de
invdtare non-formald;

3. Derularea unor campanii de lobby si advocacy pentru constientizarea opiniei publice
referitoare la situatia tinerilor care au instituitd sau au avut instituita o masura de protectie
speciala destinata copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

4. Colaborarea cu institutiile de resort pentru a legifera un sistem de monitorizare pentru a
preveni abuzurile asupra copiilor si tinerilor care au instituita o masura de protectie speciala
in cadrul unui serviciu de tip rezidential sau familial.

(2) Organizarea internd a Asociatiei ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” in vederea Indeplinirii

scopului, obiectivelor si atributiilor cuprinse in prezentul Statut va fi stabilita prin Regulamentul de

Organizare si Functionare (ROF), care va fi aprobat de Consiliul Director, cu avizul in prealabil al

Adunarii Generale.

Capitolul IV - STRUCTURI TERITORIALE
Art. 10. (1) In vederea realizirii scopului, obiectivelor si atributiilor sale, ”Consiliul Tinerilor
Institutionalizati” isi poate constitui structuri teritoriale cu personalitate juridica sau fara
personalitate juridica in tara sau strdindtate prin hotdrarea Adundrii Generale, care decide si

modul de functionare a acestora.

171 ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” poate participa la Infiintarea unor asociatii sau
fundatii si se poate afilia la federatii sau confederatii din tard sau strdindtate avand scopuri

similare, prin hotdrarea Adundrii Generale.

172 Asociatia poate infiinta grupuri de initiativa, in baza Hotararii a Adunarii Generale si cu

respectarea cerintelor legale prevazute de orice legi aplicabile pentru infiintarea acestora,
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precum si a prezentului Statut.

(2) Filialele sunt structuri teritoriale ale “Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, cu organe de

conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei “mama”.

(3) Filiala dobandeste personalitate juridica la data Inscrierii acesteia in Registrul asociatiilor si
fundatiilor de la judecatoria in a cdrei circumscriptie teritoriald urmeaza sa-si aiba sediul.

(4) Filialele vor putea incheia acte juridice de administrare si de conservare, in nume propriu, in
conditiile stabilite prin Statut.

(5) Filialele vor putea incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama ,Consiliului
Tinerilor Institutionalizati” pe baza hotdrarii prealabile a Consiliului Director al
Asociatiei “mama”. La constituirea filialei, Consiliul Director poate acorda o donatie initiald
pentru asigurarea cheltuielilor de infiintare si a celor operative din primul an de functionare a
acesteia.

(6) Sucursalele sunt structuri teritoriale ale Asociatiei ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” cu

organe de conducere proprii, dar fard personalitate juridica.

Capitolul V- MEMBRII ASOCIATIEI CONSILIUL TINERILOR

INSTITUTIONALIZATI - moduri de dobandire si pierdere a calitatii de membru

Art. 11. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoane fizice sau juridice din tard sau strdinatate
care sprijind moral si material activitatea acesteia.
(2) Categoriile de membri ai” Consiliului Tinerilor Institutionalizati” sunt:
a) Membri fondatori;
b) Membri asociati cu drept de vot deliberativ;
c) Membri asociati cu drept de vot consultativ;
d) Membrii sustinatori;
e) Membri onorifici.

A. Membrii Fondatori
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Art. 12. (1) Calitatea de membru fondator este irevocabild, inalienabild si o indeplinesc doar

acele persoane care si-au exprimat vointa de asociere, au pus bazele patrimoniului initial si au
semnat Actul Constitutiv. Membrii fondatori de drept se inscriu in categoria membrilor asociati,

avand aceleasi drepturi si obligatii prevazute in prezentul Statut.

(2) Pierderea calitdtii de membru asociat al ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” de catre
membrii fondatori se face in aceleasi conditii stabilite de Statut pentru membrii asociati. Pentru
excluderea din Asociatie a unui membru fondator este necesar acordul tuturor celorlalti membri

fondatori.

B. Membrii asociati cu drept de vot deliberativ

Art. 13. (1) Calitatea de membru asociat cu drept de vot deliberativ al “Consiliului Tinerilor
Institutionalizati” o pot dobandi Presedintii/Directori Generali ai structurilor teritoriale cu
personalitate juridica si fara personalitate juridicd, aprobate in organele de conducere ale Asociatiei.
Pot fi presedinte/director general al unei structuri teritoriale personale care au varsta cuprinsa intre
18 si 35 de ani si a avut/sau are instituitd o mdsurd de protectie speciald in conditiile Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 14. (1) Membrii asociati cu drept de vot deliberativ sunt membri cu drepturi depline, care au
obtinut aceasta calitate datorita indeplinirii criteriilor prevazute la art. 13, alin. (1) din prezentul
Statut. Membrii asociati cu drept de vot deliberativ se bucurda de drepturile si indatoririle

prevazute in prezentul Statut.

Art. 15. Pierderea calitatii de membru asociat cu drept de vot deliberativ din cadrul

”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” se poate produce in urmdtoarele situatii:

a) Deces;
b) Renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris presedintelui Asociatiei;

c) Excludere decisa de catre Consiliul Director al Asociatiei sau al structurii teritoriale pentru
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nerespectarea prezentului Statut, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Codului de Etica, a actelor interne de organizare a Asociatiei sau a structurii teritoriale, sau
pentru orice alt motiv de natura a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei
sau ale structurii teritoriale cu ascultarea in prealabil a persoanei in cauza;

d) Condamnare penala definitiva;

e) Membrii asociati nu mai detin calitatea/functia de coordonator al structurii teritoriale din
care fac parte;

(3) Membrii asociati cu drept de vot deliberativ platesc cotizatie, participa la Adundrile Generale

cu drept de vot, pot fi alesi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei.

Art. 16. Retragerea din cadrul ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” se poate face oricand.

Art. 17. Excluderea din ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” se face prin vot secret in Consiliul
Director, dupa expunerea de motive si se aplicd membrilor asociati cu drept de vot deliberativ care
incalcd grav interesele generale ale Asociatiei, celor care au comis fapte de o gravitate deosebita
calificate ca atare de legislatia penald, precum si celor care, in mod nejustificat, nu au platit cotizatia
timp de trei luni de la data expirdrii anului cotizabil. Acestia isi pierd calitatea de membru asociat
cu drept de vot deliberativ si vechimea neintrerupta in Asociatie prin decizia Consiliului Director

care se ia cu votul a % (doud treimi) din membrii prezenti. Consiliul Director poate decide

interzicerea reinscrierii persoanei excluse avand la baza motive bine intemeiate.

Art. 1771. Membrii asociati cu drept de vot deliberativ care se retrag sau sunt exclusi nu au nici

un drept asupra patrimoniului Asociatiei.

C. Membrii asociati cu drept de vot consultativ:

Art. 18. (1) In cadrul Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” exista si membrii asociati
cu drept de vot consultativ. Acestia sunt persoane fizice, cetdtean roman sau cetatean strdin
rezident in Romania, indiferent de rasa, nationalitate, sex, identitate de gen, orientare sexuala,

abilitate fizica, domiciliu, profesie, origine sociala sau apartenentda politicd, care au varsta
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minima de 16 ani Impliniti.

(2) Persoanele fizice care doresc sa devind membrii ai Asociatiei vor completa un formular de
adeziune care va fi disponibil pe site-ul web al organizatiei si vor transmite pe e-mailul
organizatiei in mod obligatoriu urmatoarele documente: Copie act de identitate; Acord inscriere
CTI pentru cei sub 18 ani; document care atestd cd are sau a avut instituitd o masurd de protectie speciald
destinatd copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea pdarintilor sdi, (Hotdrdre Comisia Pentru
Protectia Copilului, Hotdrdre Instantd Judecdtoreascd (definitivi) sau Adeverintd de la Directia de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau Declaratie pe propria raspundere; CV conform modelului
aprobat prin HG nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.

D. Membrii sustinatori

Art. 19. (1) Din categoria membrilor sustinatori fac parte persoanele fizice cetateni romani sau
cetateni strdini rezidenti In Romania, indiferent de rasd, nationalitate, sex, identitate de gen,
orientare sexuala, abilitate fizica, domiciliu, profesie, statut social sau apartenenta politica, care
au varsta minima de 16 ani impliniti, dar care nu au avut instituitd/nu au instituita o mdsura de
protectie speciala destinata copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi si
persoanele juridice din tara sau strainatate care nu fac obiectul unei proceduri de dizolvare sau
de lichidare ori se afla deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, si-au exprimat prin completarea unui formular online sau printr-o cerere
scrisd, adresatda Consiliului Director, vointa de sustinere in vederea realizarii scopurilor si
obiectivelor Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(2) Membrii sustindtori platesc cotizatie, pot participa prin reprezentantii lor la Adunarile

Generale, fara drept de vot.

Art. 20. Pierderea calitatii de membru sustinator al , Consiliului Tinerilor Institutionalizati” se
face la cererea titularului sau prin eliminare in cazul in care acesta desfdsoara o activitate sau
are o atitudine incompatibila cu principiile Asociatiei, prin dizolvare, in cazul persoanelor

juridice. Ridicarea calitdtii de membru sustindtor se face prin hotdrarea Consiliului Director.
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E. Membrii de onoare

Art. 21. (1) Consiliul Director poate acorda titlul de membru de onoare acelor persoane fizice
sau juridice din tard sau strainatate care prin activitatea lor sprijina ,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati” sau ideile in baza carora aceasta functioneaza. Acest titlu intrd in vigoare din

momentul acceptarii de cdtre persoana in cauza a titlului oferit.

(2) Membrii de onoare nu pldtesc cotizatie, pot participa la Adunadrile Generale fara a avea drept
de vot sau de a fi alesi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei. Acesti
membri pot avea propuneri cu rol consultativ.

(3) Titlul de membru de onoare al “Consiliului Tinerilor Institutionalizati” poate fi acordat si
unor membri asociati, fondatori sau ne fondatori, daca au merite deosebite in infaptuirea
obiectivelor Asociatiei, fdra a le fi afectate astfel drepturile castigate potrivit prevederilor

prezentului Statut.

(4) Evidenta membrilor de onoare este tinuta intr-un registru special.

(5) Pierderea calitatii de membru de onoare al Asociatiei ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” se
face la cererea titularului, in cazul in care acesta desfasoara o activitate sau are o atitudine
incompatibila cu principiile Asociatiei, prin deces, in cazul persoanelor fizice si prin desfiintare,
in cazul persoanelor juridice. Ridicarea titlului de membru de onoare se face prin decizia

Consiliului Director.

Capitolul VI - INCOMPATIBILITATEA CU CALITATEA DE MEMBRU
Art. 22. Nu pot fi membri ai Asociatiei ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, iar daca au fost,

pierd aceasta calitate:

a) Persoanele condamnate definitiv in urma oricarui tip de fapta penald sdavarsita cu vinovatie;

b) Persoanele care sunt membri sau sustindtori ai unei organizatii care militeaza impotriva

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
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c) Persoanele care sunt inregistrate ca suferind de afectiuni psihice, de natura sa afecteze
capacitatea de discernamant.
d) Persoanele care au adus un deserviciu intereselor organizatiei.
Art. 23. ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” isi rezerva dreptul de a verifica la institutiile
abilitate situatia acelor membri care ridica suspiciuni intemeiate.
Capitolul VII - DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATI
Art. 24. Membirii asociati ai , Consiliului Tinerilor Institutionalizati” au urmatoarele drepturi:
a) Sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere, administrare si control ale ”Consiliului
Tinerilor Institutionalizati”;
b) Sa participe la Adundrile Generale ale ”"Consiliului Tinerilor Institutionalizati”; si exprime

punctul de vedere in problemele legate de activitatea ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

¢) Sa colaboreze la publicatiile editate de , Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

d) Sa se adreseze organelor de conducere ale “Consiliului Tinerilor Institutionalizati” in orice
problema legata de activitatea acesteia; sd faca propuneri pentru organizarea unor activitati
specifice Asociatiei, precum si pentru Imbundtatirea activitdtii acesteia, sa semnaleze
deficiente, abateri, prejudicii;

e) Safoloseasca aparatura si mijloacele de telecomunicatii puse la dispozitie de catre ”Consiliul
Tinerilor Institutionalizati”;

f) Sa participe la concursuri si orice alte activitati organizate de ”“Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”, fara sa plateasca taxe de participare;

g) Sa beneficieze de recompense acordate de “Consiliul Tinerilor Institutionalizati” pentru

activitatea depusa;

h) Sabeneficieze de avantajele oferite de ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” pentru participarea

la activitdtile specifice;

i) Sa poarte insemnele reprezentative ale ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;
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Art. 25. Membrii asociati ai ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” au urmatoarele indatoriri:
a) Sa respecte Statutul Asociatiei, regulamentele specifice si Regulamentul de Organizare si

Functionare (ROF) al acesteia, care sunt obligatorii pentru fiecare membru asociat;

b) Sa participe in mod activ la realizarea obiectivelor “Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

c) Sa respecte hotdrarile organelor de conducere si sa-si indeplineasca atributiile in cadrul
organelor in care au fost alesi si a comisiilor In care activeaza;

d) Sa nu aducd prejudicii de imagine “Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, organelor de
conducere ale Asociatiei si celorlalti membri si sa se abtina de la orice acte ce ar contraveni
intereselor acesteia, care ar dduna imaginii sau prestigiului ei;

e) Sa dea dovada de un comportament demn, civilizat si corect fatd de conducere si
membrii “Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, precum si de o conduitd ireprosabila in
activitatile ce le desfasoara;

f) Sa se abtina de la promovarea unor idei cu caracter discriminatoriu in cadrul
activitatilor ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

g) Sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor ale ”Consiliului Tinerilor
Institutionalizati”;

h) Sa pldteascd in mod regulat cotizatia anuala de membru asociat la termenele si In cuantumul

stabilit.

Art. 26. Prin decizia Consiliului Director, unele din drepturile si indatoririle membrilor asociati
se aplicd si membrilor sustinatori. Aceste drepturi si indatoriri vor fi precizate in Regulamentul

de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei.

Capitolul VIII - DEPARTAMENTE DIN CADRUL ASOCIATIEI “CONSILIUL
TINERILOR INSTITUTIONALIZATI”

Art.27.(1) In structura organizationald a ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” este prevazuta
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integrarea departamentelor de specialitate care vor asigura indeplinirea scopului pentru care

acesta a fost infiintat, intr-o maniera specializata.

(2) Departamentele se infiinteazd la initiativa Consiliului Director in functie de necesitati,

acestea avand caracter administrativ, nefiind limitate numeric.

(3) Departamentele de specialitate sunt compuse din persoane specializate si sunt conduse de

cdtre un Vicepresedinte de resort.

(4) Departamentele de specialitate pot avea propriul Regulament intern aprobat prin Decizia

Consiliului Director la initiativa Prim-vicepresedintelui.

(6) In functie de domeniul de activitate Vicepresedinti ofera avize pentru proiectele supuse

votului in cadrul Adundrii Generale si/sau Consiliul Director.

Capitolul IX - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINSITRAE SI DE CONTROL
ALE "CONSILIULUI TINERILOR INSTITUTIONALIZATI”

Art. 28. (1) Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generald;
b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori.

(2) Membrii Consiliului Director, Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz, sunt alesi prin
vot secret. Procedura detaliata privind alegerea titularilor acestor functii va fi stabilitd prin
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei ”“Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”.

(3) Persoanele care vor dori sa candideze pentru un loc in Consiliul Director, pentru functia de
Cenzor sau pentru un loc in Comisia de Cenzori, dupd caz, au obligatia ca la depunerea

candidaturii sa prezinte cazierul judiciar si cazierul fiscal.

Pagina 15 din 36



CONSILIUL
Y ) ) TINERILOR

INSTITUTIONALIZATI

A. Adunarea Generala

Art. 29. (1) Adunarea Generald este organul suprem de conducere al ”Consiliului Tinerilor

Institutionalizati” constituita din toate structurile teritoriale ale acesteia.

(2) La sedintele Adunarii Generale vor participa Presedintii/Directori Generali sau un membru al
Consiliului Director din fiecare Sucursala si Filiala cu mandat de vot din partea membrilor

structurii teritoriale.

(3) Consiliul Director in prima sedinta de dupd intrarea in vigoare a prezentului statut va aproba
un model de mandat pe care il va transmite structurilor teritoriale.

Art. 30. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinard, respectiv extraordinara dupa cum
urmeaza:

a) in sesiune ordinard, anuald, in prima jumatate a anului calendaristic, dupa incheierea anului

financiar anterior;

b) in sesiune extraordinard, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta

Adunarii Generale si care nu sufera amanare.

Art. 31. (1) Convocarea Adunarii Generale in sedintd ordinara se face prin Dispozitia
Presedintelui sau in lipsa acestuia prin Dispozitia Prim-vicepresedintelui, sau la cererea a cel
putin /2 (o doime) din numdrul membrilor care compun Adunarea Generald sau a cel putin %3 (o treime)
din numdarul membrilor Consiliului Director prin scrisoare recomandata, e-mail cu confirmare de
primire, SMS, WhatsApp, Telegram, sau alte canale de comunicare agreate de catre Consiliul
Director, cu conditia ca identitatea persoanei sa fie recunoscutd, cu cel putin 15 zile inainte de data
la care Adunarea Generald a fost programatd.

(2) Convocatorul va cuprinde In mod obligatoriu data, locul desfasurdrii Adundrii

Generale si ordinea de zi.

Art.32. (1) In situatii urgente si/sau exceptionale, care vor fi calificate ca atare de catre Adunarea

Generald, Presedintele va putea convoca Adunarea Generald Extraordinara.
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(2) Convocarea Adunadrii Generale in sedinta extraordinara se face prin Dispozitia Presedintelui
sau in lipsa acestuia prin Dispozitia Prim-vicepresedintelui, sau la cererea a cel putin '/2 (o doime)
din numdrul membrilor care compun Adunarea Generald sau a cel putin V5 (o treime) din numdrul
membrilor Consiliului Director prin scrisoare recomandatd sau e-mail cu confirmare de primire,
SMS, WhatsApp, Telegram sau alte canale de comunicare agreate de catre Consiliul Director, cu
conditia ca identitatea persoanei sa fie recunoscutd, cu cel putin 10 zile inainte de data la care
Adunarea Generald a fost programati.

(3) Convocatorul va cuprinde in mod obligatoriu data, locul desfasurdrii Adunarii Generale si

ordinea de zi.
Art. 33. (1) Adunarea Generala este prezidata de Presedintele Asociatiei ”Consiliul Tinerilor

Institutionalizati” sau in lipsa acestuia de Prim-vicepresedinte, Secretarul General sau de o alta
persoand desemnata de presedinte, in scris, cu cel putin 48 de ore inainte de data la care

Adunarea Generala a fost programatad, si are urmatoarele atributii:

a) Modifica actele constitutive ale Asociatie;

b) Aproba si modifica insemnele Asociatiei;

c) Aproba strategia si obiectivele generale propuse de Consiliul Director;

d) Alege si revoca membrii Consiliului Director si Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupd caz;

e) Stabileste criteriile de aderare si excludere din cadrul ”Consiliului Tinerilor
Institutionalizati”;

f) Aproba bugetul anual si executia bugetara din anul anterior;

g) Stabileste cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei, precum si periodicitatea platii
cotizatiei;

h) Aproba raportul Consiliului Director si, respectiv, al Cenzorului sau al Comisiei de Cenzori,
dupa caz, de descarcare de gestiune pentru perioada analizata;

i) Hotdrdste infiintarea de filiale, sucursale, precum si afilierea la federatii sau confederatii din

tara sau strainatate la propunerea Consiliului Director;
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j) Aproba fuziunea si divizarea ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

k) Aproba dizolvarea si lichidarea ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, numeste
lichidatorii si stabileste destinatia bunurilor rdmase dupa lichidare;

) Emite hotdrari care au caracter obligatoriu pentru toti membrii Asociatiei de la momentul
adoptarii lor sau de la data care mentioneazd intrarea in vigoare;

m) Indeplineste, in vederea atingerii scopului, obiectivelor si atributiilor Asociatiei ”Consiliul

Tinerilor Institutionalizati”, orice alte activitdti permise de prezentul Statut sau de lege.

(2) Adunarea Generala isi poate deleagé o parte din atributiile sale Consiliul Director. In acest
sens, Adunarea Generala va emite o hotarare care va preciza atributiile care vor fi delegate in
mod expres Consiliului Director, in termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a

prezentului Statut.
(3) Adunarea Generald nu poate delega atributiile prevazute in mod expres de OG nr. 26/2000.

Art. 34. (1) Adunarea Generald, ordinard sau extraordinara, lucreaza valabil in prezenta a
jumdtate plus unu din numarul membrilor adundrii generale si adoptd hotdrari valabile cu votul

a jumdtate plus unu din membri adunarii generale prezenti, prin vot secret.

(2) Membrii Adunadrii Generale pot stabili, cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate

statutare, ca pentru anumite probleme hotararile sa fie adoptate prin vot deschis.

(3) Hotararile de modificare a Statutului, a Actului Constitutiv, fuziune, divizare, dizolvare si

lichidare se vor lua cu votul a /3 (o treime) din totalul membrilor Adundrii Generale.

(3"1) Hotararile de modificare a componentei nominale a Consiliului Director sau a Comisiei de
cenzori, se vor lua cu votul a %5 (doua treimi) din totalul membrilor Adunarii Generale.

(4) Membrii Adunarii Generale pot participa la sedinte prin teleconferintd, videoconferinta sau
alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi intre ele

si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat
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in cadrul cvorumului si de a vota.

(5) Membrii Adunarii Generale isi pot exercita votul prin imputernicire scrisd acordatd, cu cel
putin 48 de ore inainte de sedintd, unui singur membru al structurii teritoriale din care acesta

face parte.

(6) Consiliul Director va pune la dispozitia membrilor Adundrii Generale un model de imputernicire
prevazuta la alineatul precedent.

(7) In cazul in care la prima convocare Adunarea Generala nu este statutara, a doua convocare
va fi organizatd in decurs de 7 (sapte) zile cu respectarea prevederilor prezentului Statut, iar
hotdrarile vor fi adoptate cu jumdtate plus unu din totalul membrilor adundrii generale prezenti,

oricare ar fi numarul acestora, cu exceptia prevederilor art. 34, alin. (3"1).

(8) Daca niciun membru nu este impotrivd Adunarea Generala poate renunta la procedura de
convocare mentionatd la art.30 - 31 si 32, facandu-se mentiune despre acest aspect in procesul-

verbal.

(9) Dezbaterile si hotararile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un registru de procese
verbale, hotdrarile fiind publicate, respectandu-se normele GDPR aflate in vigoare, in scris sau

electronic.

Art. 35. (1) Membrul Adunarii Generale care, intr-o anumitd problemd supusa hotararii
Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi,
rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte

la deliberare si nici la vot.

(2) Membrul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate ”Consiliului

Tinerilor Institutionalizati” dacd fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 36. Hotararile Adunarii Generale, in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii chiar si
pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.
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Art. 37. (1) Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Statutului sau dispozitiilor cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare, pot fi atacate in justitie de cdtre oricare dintre
membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva si au cerut

sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data

cand au luat cunostintd despre hotdrdre sau de la data cind a avut loc sedinta, dupd caz.

(2) Hotararile Adunarii Generale pot fi adoptate si prin corespondentd, in acest caz convocatorul
fiind Insotit si de textul integral al Hotdrarii ce urmeaza a fi semnata de toti membrii. Odata
semnatd de oricare dintre membri, hotdrarea va fi trimisa Presedintelui Adunarii Generale prin
intermediul serviciilor postale de stat sau private sau prin intermediul postei electronice (e-
mail), sub semnatura electronica. In acest caz, Secretarul General va consemna in Procesul-
verbal data si ora primirii fiecarui vot de la membri, hotdrarea fiind considerata adoptata la
momentul primirii ultimului vot scris.

(3) Adunarea Generala se poate intruni prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta
(teleconferintd, videoconferintd, comunicare audio sau video prin retele de tip internet sau prin
satelit etc), sub conditia existentei posibilitatii verificdrii participarii la adunarea membrilor
Adunarii Generale sau a reprezentantilor lor si a posibilitatii membrilor de a comunica pe
aceasta cale. Secretarul General va consemna in procesul-verbal al Adundrii Generale toate
problemele dezbatute si hotdrarile luate in sedinta. Secretarul General va trimite membrilor
textul integral al Adunarii Generale, ce urmeaza a fi semnata de fiecare membru. Odatd semnata
de oricare dintre membri, hotararea va fi trimisa mai intai, curier, sau sub semnatura electronica
sau In format ,pdf”’, urmand ca originalul semnat sa fie trimis de fiecare membru de indata
Presedintelui pentru depunerea in Registrul Hotirarilor Adunirii Generale. in acest caz,
hotararea va fi considerata adoptatd la momentul exercitarii dreptului de vot prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta.

(4) Hotararile Adunarii Generale pot fi semnate si cu semnaturd electronica avand ca furnizor

SC Namirial SRL, cu conditia ca semnatura presedintelui de sedintd sa fie o semnatura
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electronica avansatd sau calificatd iIn conditiile Legii nr. 455/2001, republicata, privind

semndtura electronica, cu modificarile si completdrile ulterioare.

B. Consiliul Director

Art. 38. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al ”Consiliului Tinerilor
Institutionalizati” si este ales de Adunarea Generald pe o perioada de 4 de ani. Structura si
numadrul membrilor Consiliului Director sunt stabilite de catre Adunarea Generald la propunerea

membrilor Consiliului Director in functie de nevoile activitdtii pe care acestia o sustin in

conformitate cu prevederile prezentului statut.
(2) Mandatele membrilor Consiliului Director pot fi reinnoite in cadrul unei sedinte ordinare
si/sau in cadrul unei sedinte extraordinare a Adunarii Generale.
(3) In caz de vacantare Consiliul Director procedeaza imediat la inlocuirea membrilor sii cu
membri interimari. Inlocuirea definitiva este decisa in proxima Adunare Generala ordinara sau
extraordinara.
(4) Poate fi ales in Consiliul Director orice persoana care este membru asociat de cel putin 2 ani,
in varsta de cel putin 18 de ani in ziua alegerii si la zi cu cotizatiile scadente.
(5) Membrii asociati, sustindtori sau persoanele din afara acesteia care au adus prejudicii
financiare, materiale sau de imagine Asociatiei nu vor putea fi alesi in Consiliul Director.
(6) Persoanele care se afld in urmatoarele situatii nu pot fi alesi ca membri ai Consiliului Director:
sunt membri in Consiliul Director/Consiliul de Administratie al unei organizatii ce are in statut scopuri
politice sau religioase; ocupd functii publice in institutii publice la nivel local, judetean sau central; are
inscrisuri in cazierul fiscal sau judiciar; a fost demis de Adunarea Generald pentru fapte precum:
deturnare de fonduri, abuz in serviciu, spalare de bani, dar si alte fapte previzute de Codul Penal; provin
din organizatii care militeazd impotriva drepturilor omului.
6”1 Membrii consiliului director care nu s-au implicat in activitatea organizatiei, iar prin
neimplicare a Ingreunat activitatea sau au adus prejudicii asociatie, nu vor mai putea candidat

pentru inca un mandat in Consiliul Director. Membrul Consiliului Director vizat poate candida
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pentru incd un mandat cu conditia asumarii in scris a faptului cd se va implica in activitatea
asociatiei. Incalcarea declaratiei atrage dupa sine imposibilitatea de a mai candida vreodata intr-
o pozitie de conducere sau control in cadrul organizatiei .

(7) Consiliul Director poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult 5 (o

treime) din componenta sa.

Art. 39.(2) Tncepénd cu data de 01.01.2024 Consiliul Director este alcatuit din 5 (cinci) membri,
pentru perioada de 4 (patru) ani, avand urmatoarea configuratie:

1. BRATU ALEXANDRU - Presedinte;

2. PASCANU FERNANDO - Prim-vicepresedinte;

3. GHEORGHE STEFAN —Vicepresedinte;

4. VASILE PORUMBARU - Vicepresedinte;

5. CASSIAN MARIO LEONARD - Secretar General;
(2) Mandatul persoanelor mentionate la alin. (1) inceteaza la data de 31.12.2028.
Art. 40. (1) Consiliul Director are libertatea de a se Intruni ori de cate ori activitatile prevazute
in Statut o cer.
(2) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare semestrial si in sedinte extraordinare de
fiecare data cand interesul o cere, la initiativa Presedintelui, a Prim-vicepresedintelui, sau la
solicitarea a 2/3 din membrii sai.

(3) Presedintele convoaca in scris membrii Consiliul Director la intruniri, precizand data, ora si
ordinea de zi.

(4) Daca niciun membru nu este impotriva Consiliul Director poate renunta la procedura de
convocare mentionatd la art. 40, alin .(3), fdcandu-se mentiune despre acest aspect in procesul-

verbal.

Art. 41. (1) Calitatea de membru al Consiliului Director se exercitd personal, sau prin
mandatarea unui singur membru asociat major al Asociatiei “Consiliul Tinerilor

Institutionalizati”, in scris, pentru indeplinirea atributiilor de membru al Consiliului Director.
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(2) Deciziile Consiliului Director pot fi adoptate si prin corespondenta, in acest caz convocatorul
fiind insotit si de textul integral al Hotdrarii Consiliului Director ce urmeaza a fi semnata de toti
membrii. Odatd semnatd de oricare dintre membri, hotdrarea va fi trimisa Presedintelui
Consiliului Director prin intermediul serviciilor postale de stat sau private sau prin posta
electronics, sub semnaturs electronica. In acest caz, Secretarul General va consemna in Procesul-
verbal data si ora primirii fiecarui vot de la membri, decizia fiind considerata adoptatd la
momentul primirii ultimului vot scris.
(3) Consiliul Director se poate intruni si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta
(teleconferintd, videoconferintd, comunicare audio sau video prin retele de tip Internet sau prin
satelit etc), sub conditia existentei posibilitdtii verificdrii participarii la adunarea membrilor
Consiliului Director sau a reprezentantilor lor si a posibilitatii membrilor de a comunica pe
aceasta cale. Si in acest caz, sedintele Consiliului Director vor fi conduse de catre Presedintele
Consiliului Director. Secretarul General va consemna in procesul-verbal al Consiliului Director
toate problemele dezbatute si hotdrarile luate in adunare. Secretarul General va trimite
membrilor textul integral al Decizie Consiliului Director, ce urmeaza a fi semnata de fiecare
membru. Odata semnata de oricare dintre membri, decizia va fi trimisa mai Intai, prin
intermediul serviciilor postale de stat sau private, sau prin posta electronica sub semnatura
electronicd in format ,, pdf”, urmand ca originalul semnat sa fie trimis de fiecare membru de
indata Presedintelui Consiliului Director pentru depunerea in Registrul Deciziilor Consiliului
Director. In acest caz, decizia va fi considerati adoptati la momentul exercitarii dreptului de vot
prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta.
(4) Deciziile Consiliului Director pot fi semnate si cu semnatura electronica avand ca furnizor
SC Namirial SRL, cu conditia ca semnatura presedintelui de sedintd sa fie o semnatura
electronicd avansata sau calificata iIn conditiile Legii nr. 455/2001, republicatd, privind
semnatura electronica, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 42. (1) Consiliul Director poate lua decizii privitoare la activitatea intregii asociatii daca sunt

prezenti %2 din membrii Consiliului Director si adopta hotdrari cu o jumatate plus unu din
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voturile celor prezenti.

(2) In cazul in care nu se ajunge la un consens, decizia va fi trimisa catre Adunarea Generala.
Hotararea Adunarii Generale are caracter decizional obligatoriu si definitiv.
(3) Toate deciziile Consiliului Director sunt semnate de membrii Consiliului Director prezenti

la sedinta.

Art. 43. Deciziile Consiliului Director contrare legii, Statutului sau dispozitiilor cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei, pot fi atacate in justitie de cdtre oricare
dintre membrii asociati care nu au luat parte la sedinta Consiliului Director sau au votat
Impotriva si au cerut sa se insereze acest lucru in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la data cind au luat cunostintd despre decizie sau de la data cdnd a avut loc sedinta,
dupd caz.

Art. 44. (1) Consiliul Director indeplineste si urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategiile si politica ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” pentru a duce la
indeplinire scopul, obiectivele si atributiile Asociatiei, astfel cum sunt prevazute in prezentul
Statut;

b) Prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli si proiectul programelor ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

¢) Organizeaza convocarea Adunadrii Generale si pregdteste agenda acesteia;
d) Stabileste actele juridice de dispozitie care pot fi incheiate in prealabil in numele si pe seama
Asociatiei, de catre structurile teritoriale infiintate.

e) Aproba contractarea de prestari servicii de cdtre terti;

f) Duce la indeplinire hotdrarile Adundrii Generale, supravegheaza activitatea filialelor,

sucursalelor si a membrilor Asociatiei;

g) Urmadreste realizarea planurilor anuale de activitate si realizarea prevederilor bugetare;
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h) Se ocupa de organizarea diverselor activitati si aproba regulamentele de organizare si
desfasurare ale acestora;

i) Initiaza si intretine relatii de colaborare cu organizatii similare din tara si din strainatate;

j) Modifica sediul ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”;

k) Emite decizii;

Art. 45. (1) Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii

Generale si hotdraste In toate problemele care intrd in competenta sa.

(2) Consiliul Director este raspunzdtor pentru intreaga activitate in fatd Adunarii Generale.

(3) Fiecare membru al Consiliul Director este individual responsabil pentru actele si faptele in
cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.
(@) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Director va putea folosi si personal remunerat, in

conditiile stabilite de Adunarea Generala.

Art. 46. Consiliul Director 1si elaboreaza un regulament intern de functionare, in acord cu

prevederile statutare In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului statut.

C. Presedintele

Art. 47. (1) Presedintele ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” este atat Presedintele Consiliului

Director cat si al Adunadrii Generale si are urmatoarele atributii:

a) Actioneazd in conformitate cu strategia si politica propusa de Consiliul Director si cu cunostinta
de cauza a acesteia;

b) Reprezinta Consiliul Tinerilor Institutionalizati in raport cu organele puterii si administratiei de
stat, precum si in raport cu oricare alt tert, persoana fizicd sau juridicd;

c¢) Incheie in numele si pe seama Asociatiei acte juridice de dispozitie sau administrare, cu
ratificarea In prealabil a Consiliului Director.

d) Aproba contractarea de proiecte si de activitati economice in valoare de sub 1500 Euro (o mie

cinci sute euro);
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e) Prezideaza si coordoneaza sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale;

f) Raspunde in fata Adunadrii Generale pentru activitatea Consiliului Director;

g) Exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infdptuirea scopului si
obiectivelor Consiliul Tinerilor Institutionalizati;

h) Emite dispozitii;

i) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de citre Consiliul Director in

sarcina sa.

Art. 48. (1) Mandatul Presedintelui este de 4 (patru) ani si poate Inceta inainte de termen prin
renuntare unilaterald sau prin revocarea sa de catre Adunarea Generald pentru motive
intemeiate.

(2) Motivele care ar putea cauza sau leza sau lezeaza imaginea sau interesele Asociatiei vor fi
stabilite print-o hotarare a Adunarii Generale in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a

prezentului statut.

(3) In cazul vacantdrii functiei inainte de incetarea de drept a mandatului, persoana aleasa

urmeazd sa continue restul mandantului, pana la finalizarea perioadei ramase.

Art. 49. Ordinea exercitdarii atributiilor Presedintelui in lipsa sa este urmatoarea:
Vicepresedintele desemnat de presedinte urmat de Secretarul General. In cazul in care atat
Vicepresedintele cat si Secretarul sunt indisponibili, persoana care il inlocuieste pe Presedinte

se stabileste prin vot sau consens in cadrul Consiliului Director.

D. Prim-vicepresedintele

Art. 50. (1) Prim-vicepresedintele ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, este atat Prim-
vicepresedintele Consiliului Director cat si al Adunarii Generale si are urmatoarele atributii:
a) Asigura conducerea si reprezentarea Consiliul Tinerilor Institutionalizati, in absenta

Presedintelui si urmareste ducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului Director si ale
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Adunarii Generale;
b) Propune organigrama, indatoririle si responsabilitdtile personalului Consiliului Tinerilor
Institutionalizati;
c¢) Supune atentiei Consiliului Director pentru ratificare actele juridice care urmeaza a fi
incheiate In numele si pe seama Consiliului Tinerilor Institutionalizati, de cdtre acesta;
d) Coordoneaza activitatea Vicepresedintilor Asociatiei;
e) Alte atributii specificate in legislatie sau prin documentele statutare ale Asociatiei.
f) Emite dispozitii.
(2) Prim-vicepresedintele Consiliului Director poate exercita oricare din atributiile ce 1i revin
Presedintelui in cazul in care acesta din urma se afla in imposibilitatea temporard de a-si exercita
functia sau In cazul in care functia de Presedinte este vacanta, pana la alegerea unui nou
Presedinte, ori prin delegare.

3)In situatii exceptionale, calificate ca atare de catre Adunarea Generald, Prim-vicepresedintele

Asociatiei va prelua si atributiile celorlalti membrii ai Consiliului Director.

Art. 51. (1) Mandatul Prim-vicepresedintelui este de 4 (patru) ani si poate inceta Inainte de
termen prin renuntare unilaterald sau prin revocarea sa de cdtre Adunarea Generala pentru

motive intemeiate.

(2) In cazul vacantarii functiei Inainte de incetarea de drept a mandatului, persoana aleasa urmeaza

sd continue restul mandantului, pana la finalizarea perioadei ramase.
E. Vicepresedintii
Art. 52. (1) Vicepresedintii sunt membrii ai Consiliului Director si sunt coordonati de catre Prim-
vicepresedintele Asociatiei.
(2)Vicepresedintii au urmatoarele atributii:
a) Coordoneazd activitatea departamentului de specialitate aflat in subordine. Alocarea

departamentelor de resort se realizeaza prin Dispozitia Prim-vicepresedintelui;
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Alte atributii specificate in legislatie sau prin documentele statutare ale Asociatiei.

Art. 53. (1) Mandatul vicepresedintilor este de 4 (patru) ani si poate inceta nainte de termen

prin renuntarea unilaterald sau prin revocarea sa de cdtre Adunarea Generald pentru motive

Intemeiate.

(2) In cazul vacantdrii functiei Tnainte de incetarea de drept a mandatului, persoana aleasa

urmeaza sa continue restul mandantului, pand la finalizarea perioadei ramase.

E. Secretarul General

Art. 54. (1) Secretarul General al ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, este atat Secretarul

Consiliului Director cat si al Adunarii Generale si are urmatoarele atributii:

a)
b)

<)

d)

Pregdteste documentele pentru sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director;
Organizeaza in conditii optime sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director;
Elaboreaza documentele de Hotdrare si Decizie conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Asociatiei;

Trimite prin mijloacele de comunicare stabilite de conducerea Asociatiei ”Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”, sau cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare, decizia
Presedintelui de convocare pentru sedintele Adunarii Generale si Consiliul Director;

Tine evidenta participarii membrilor in Adunarea Generala si Consiliul Director;

Tine evidenta indeplinirii Deciziilor si Hotdrarilor organelor de conducere;

Organizeaza concursuri pentru angajarea personalului de specialitate si recrutarea
voluntarilor in colaborare cu departamentul de specialitate;

Primeste si verifica cererile de admitere/adeziune in cadrul ”Consiliului Tinerilor
Institutionalizati”;

Actualizeaza permanent listele cu membrii ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, si datele

de contact;
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j) Actioneaza pentru suspendarea si demiterea membrilor din organele de conducere;

k) Actioneaza in coordonarea eficientd si derularea evenimentelor organizatiei, impreund cu
persoanele responsabile de acestea;

l) Tmpreund cu departamentul de specialitate se asigura de legalitatea inscrisurilor oficiale
emise de “Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, in relatia cu comunitatea;

m) Constata daca sunt prevederii contradictorii in actele administrative ale Asociatiei;

n) Pregateste/redacteaza inscrisurile oficiale ale ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, si se
asigurd ca acestea respecta cerintele stipulate in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Asociatiei;

0) Informeaza in permanentda Adunarea Generala si directorii departamentelor de specialitate
cu privire la deciziile luat de Consiliul Director/Adunarea Generala.

p) Alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare sau prin Decizia
Consiliului Director.

Art. 55. (1) Mandatul Secretarului General este de 4 (patru) ani si poate inceta inainte de termen

prin renuntare unilaterald sau prin revocarea sa de cdtre Adunarea Generala pentru motive

Intemeiate.

(2)In cazul vacantarii functiei inainte de incetarea de drept a mandatului, persoana aleasa
urmeazd sa continue restul mandantului, pana la finalizarea perioadei ramase.

F. Cenzorul/Comisia de Cenzori

Art. 56. (1) Numirea unui Cenzor este obligatorie doar in situatia in care ”"Consiliul Tinerilor

Institutionalizati”, va avea mai mult de 15 (cincisprezece) membri asociati.
(2) Cenzorul poate fi un membru al Asociatiei, sau un tert.

(3) In situatia in care ”"Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, va avea mai mult de 100 (o suta) de
membri asociati inscrisi pand la data Intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar

intern se exercita de catre o Comisie de Cenzori.
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(4) Controlul activitatilor financiare ale ”"Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, este efectuat

de cdtre unul dintre membrii asociati care nu este membru al Consiliului Director.

Art. 57. Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz, este organul de control financiar intern
al ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati”, fiind numit in functie sau constituit de catre
Adunarea Generala pentru o perioada de 4 (patru) ani. Dupa numire/constituire,

Cenzorul/Comisia de Cenzori se bucurd de independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin.

Art. 58. Comisia de Cenzori este alcdtuita dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea
este formata din membri asociati ai Asociatiei “Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, iar cel
putin unul este expert contabil sau contabil autorizat in conditiile legii. Cenzorul nu poate fi

membru al Consiliului Director.

Art. 59. (1) Pentru activitatea depusd, Cenzorii pot primi o indemnizatie.
(2) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile, el fiind
raspunzator pentru retragerea sa intempestiva si pentru eventualele neglijente in indeplinirea

atributiilor.

(3) In caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar citre Consiliul

Director, urmand ca Adunarea Generala sa decida in maxim 3 (trei) luni inlocuirea Cenzorului.

Art. 60. In realizarea competentei sale, Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz:

Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei ”Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”, intocmeste rapoarte si le prezinta Adunadrii Generale;

Poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Art. 61. Durata mandatului Cenzorului sau Comisiei de Cenzori, dupd caz, se stabileste prin

hotararea Adunarii Generale.
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Art. 62. Regulile generale de organizare si functionare ale Comisiei de Cenzori se aproba de

Adunarea Generala. Comisia de Cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Capitolul - X PATRIMONIUL SI MIJLOACELE FINANCIARE ALE ASOCIATIEI

Art. 63. Patrimoniul initial al ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” este in valoare de 200 de
lei (doud sute lei), provenit din aportul personal in numerar al membrilor fondatori, care au

contribuit in cote egale la alcdtuirea sa.

Art. 64. Veniturile Asociatiei ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” pot proveni din:

a) contributia membrilor Asociatiei;

b) cotizatii periodice;

¢) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;

d) dividendele societatilor infiintate de Consiliului Tinerilor Institutionalizati;
e) veniturirealizate din activitati economice directe;

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art. 65. (1) ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” poate infiinta societiti. Dividendele obtinute
din activitatile acestor societdti, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati, se folosesc exclusiv
pentru realizarea scopului Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacd ele sunt accesorii sau

sunt In stransd legatura cu scopul principal declarat al acesteia.

Capitolul XI - FUZIONAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
ASOCIATIEI "CONSILIUL TINERILOR INSTITUTIONALIZATI”

Art. 66. (1) Fuziunea si divizarea sunt masuri exceptionale, ce pot fi luate numai de Adunarea
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Generala la propunerea Consiliului Director.

(2) Persoanele juridice rezultate in urma fuziunii sau divizarii, trebuie sa aibd un obiect de

activitate identic sau similar cu cel ale ”“Consiliului Tinerilor Institutionalizati”.

(3) Litigiile aparute intre Asociatia ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, membrii sdi si alte
persoane fizice sau juridice vor fi solutionate pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este posibil,

litigiile vor fi supuse spre solutionarea instantelor competente potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 67. Asociatia ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, se dizolva:

a) De drept, conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Prin hotararea Adunarii Generale;

¢) Prin hotdrare judecdtoreasca, in cazurile prevazute de art. 56 din Ordonanta Guvernului nr.

26/2000, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 68. (1) In cazul dizolvirii ”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” bunurile rimase in urma
lichiddrii nu se pot transmite persoanelor fizice. Aceste bunuri vor putea fi transmise, prin
donatie, doar in favoarea unor persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator. (2) Prin hotararea de dizolvare luata de catre Adunarea Generala vor fi

stabilite si persoanele juridice beneficiare ale bunurilor ramase in urma lichidarii.

Capitolul XII - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ASOCIATIEI “CONSILIUL TINERILOR INSTITUTIONALIZATI”

Art. 69. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei ”Consiliul Tinerilor
Institutionalizati” are ca obiect reglementarea aspectelor nereglementate sau insuficient

detaliate prin prezentul Statut.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al “Consiliului Tinerilor
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Institutionalizati” este intocmit de cdtre Consiliul Director si aprobat de catre Consiliul Director

potrivit prevederilor Statutului si a legislatiei in vigoare si se interpreteaza si se aplicd in

concordantd cu acestea.

Capitolul XIII - DISPOZITII FINALE

Art. 70. (1) Asociatia ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” va tine in format electronic si in
format fizic registre si rapoarte corecte si complete ale conturilor, registrele de procese verbale
ale dezbaterilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director, cererile de inscriere, precum si
registre cuprinzand numele si adresele membrilor asociati, ai membrilor sustinatori, ai
membrilor de onoare, ai membrilor Consiliului Director si a Cenzorului sau ai membrilor

Comisiei de Cenzori, dupa caz.

(2) Actele prevazute la art. 70, alin. (1) vor fi gestionate de catre o persoana desemnatd prin
Decizia Consiliului Director, care va avea sarcina gestiondrii si stocarii datelor cu caracter

personal, potrivit legii.

(3) Persoana desemnata va fi incadrata in functia de responsabil DPO.

Art. 71. (1) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Asociatiei, cu O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile, Codul Civil, precum si cu orice alte dispozitii legale in vigoare.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se vor face in forma scrisa, prin hotarare a
Adunarii Generale, cu indeplinirea tuturor conditiilor de fond si de forma impuse de Statut,

Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei si de legislatia aplicabila.

Art. 72. Prezentul Statut este valabil pe toata durata existentei Comnsiliului Tinerilor
Institutionalizati.
Art. 73. Asocierea cu alte asociatii/organizatii/consilii sau afilierea la federatii romane sau

straine sunt hotarate de Adunarea Generala.
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Art. 74. (1) In cazul in care se constaté nulitatea unuia dintre articolele de mai sus, celelalte
prevederi rdman aplicabile.
(2) Prezentul Statut intrd in vigoare de la momentul adoptarii pentru membrii fondatori,
asociati, sustindtori si onorifici, iar pentru terti de la momentul luarii la cunostintd, prin
publicarea sa in Registrului Asociatiilor si Fundatiilor de la grefa judecatoriei competente, in
afara de cazul in care se face dovada cd acestia cunosteau textul adoptat.
Art. 75. Mandatdm conform legii, pe Alexandru BRATU, Presedintele ”Consiliului Tinerilor
Institutionalizati”, sa reprezinte Asociatia in fata organelor competente in vederea incheierii

actelor de procedura privind modificdrile aduse statutului, respectiv in relatie cu banca.
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Anexa nr. 1 la Statutul Consiliului Tinerilor Institutionalizati

consolidat prin HAG nr. 9 din 20.12.2023

Membrii Adunarii Generale

1. PASCANU FERNANDO ;

GHEORGHE STEFAN,

RASCOL MARIA - TEMPORA,

L

CASSIAN MARIO LEONARD,
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Anexa nr. 2 la Statutul Consiliului Tinerilor Institutionalizati

consolidat prin HAG nr. 9 din 20.12.2023

Insemnele Consiliului Tinerilor Institutionalizati

Sigla CONSILIUL TINERILOR INSTITUTIONALIZATI este compusda din conturul unei
jumatati de fata, cu o serie de trei paranteze in jurul zonei bucale, avand in dreapta sa denumirea
prescurtata Asociatiei de culoare mov, scrisa in fontul 20 db. Sigla se foloseste si in varianta alb-

negru.

)) CONSILIUL TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI CONSILIUL TINERILOR
) INSTITUTIONALIZATI
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