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STATUT nr. 4 al                                                     

CONSILIULUI TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI 

  

Aprobat prin Hotărârea Adunării Generale nr. 09 din 20.12.2023                                              

și modificat prin Hotărârea Adunării Generale nr. 02 din 11.12.2025  
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Subsemnații 

1. GHEORGHE ȘTEFAN,   

2. PAȘCANU FERNANDO,   

3. RĂSCOL MARIA - TEMPORA,   

4. CASSIAN MARIO LEONARD,   

denumiți în mod colectiv “Asociații” sau “Fondatorii” având în vedere dorința asociaților de a 

constitui o asociație, persoană juridică de drept privat, fără scop patrimonial de drept român, în 

conformitate cu dispozițiile Ordonanței Guvernului nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociații 

și fundații, publicată în Monitorul Oficial nr.39 din 31 ianuarie 2000, cu modificările și completările 

ulterioare, dispozițiile Legii nr. 287/2009 privind Codului Civil, republicat, publicat în Monitorul 

Oficial nr. 505 din 2011, cu modificările și completările ulterioare, de comun acord, prin libera 

noastră voință, am hotărât încheierea prezentului Statut, sub rezerva termenilor și condițiilor 

următoare: 

PREAMBUL 

Asociația ,,Consiliul Tinerilor Instituționalizați” s-a înființat în anul 2016, în urma finalizării 

proiectului Eu, Tu, El și Ea — Noi ne reprezentăm! , realizat de Asociația ,,Vocea Copiilor 

Abandonați” cu sprijinul financiar al Fondului pentru Inovare Civică, un program dezvoltat de 

Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile în parteneriat cu Romanian- American 

Foundation, Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe și sponsorizat de Raiffeisen 

Bank. Asociația ,,Consiliul Tinerilor Instituționalizați” s-a înființat având la bază principiul 

tineri pentru tineri. 

Capitolul. I - MODIFICĂRI ANTERIOARE 

Prezentul statut are următoarele modificări, înscrise în Registrul Asociațiilor și fundațiilor: 

 

● Încheierea Judecătoriei Sectorului 2 București din 25.05.2016, pronunțată în dosarul nr. 
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12617/300/2016 – 198/PJ/2016; 

● Încheierea Judecătoriei Sectorului 

 

2 

 

București 

 

din 

 

08.07.2016, 

 

pronunțată 

 

în 

 

dosarul 

 

nr. 

12617/300/2016 – 198/PJ/2016; 

● Încheierea Judecătoriei Sectorului 

 

2 

 

București 

 

din 

 

14.02.2018, 

 

pronunțată 

 

în 

 

dosarul 

 

nr. 

2636/300/2018 – 61/PJ/2018; 

● Încheierea Judecătoriei Sectorului 

 

2 

 

București 

 

din 

 

12.08.2020, 

 

pronunțată 

 

în 

 

dosarul 

 

nr. 

13103/300/2020 – 185/PJ/2020;         

● Încheierea Judecătoriei Sectorului 2 București din 24.11.2021, pronunțată în dosarul nr. 

25055/300/2021 – 619/PJ/2021;  

● Încheierea Civilă a Judecătoriei Buftea din 16.05.2023,  pronunțată în dosarul nr. 9266/94/2023. 

● Încheierea civilă a Judecătoriei Buftea din  29.01.2024 pronunțată în dosarul nr. 1435/94/2024 

Capitolul II -DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. (1) Denumirea asociației este Asociația ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” conform 

dovezii nr.151050 din 09.02.2016, eliberată de Ministerul Justiției, menționată în cuprinsul 

prezentului Statut sub forma sa prescurtată ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” sau 

abreviată CTI. 

(2) Această denumire va fi menționată în toate actele, publicațiile și materialele emise 

de ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, precum și în relațiile cu orice alte persoane fizice sau 

juridice din țară și din străinătate. 

(3) Denumirea se poate folosi și tradusă în alte limbi în funcție de nevoile ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați”. 

(4) Denumirea CTI este tradusă în limba română „CONSILIUL TINERILOR 

INSTITUȚIONALIZAȚI”; în limba engleză ca „INSTITUTIONALIZED YOUTH COUNCIL” și 
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în limba franceză „CONSEIL DES JEUNES INSTITUTIONNALISÉS”. 

Art. 2. ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” a luat ființă prin liberă asociere a membrilor 

fondatori. 

 

Art. 3. (1) ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” se constituie ca persoană juridică de drept 

privat, fără scop patrimonial, neguvernamentală și apolitică, ce funcționează în temeiul 

Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare. 

(2) ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” nu are un caracter religios sau politic, asocierea în 

scop politic sau religios fiind interzisă. 

 

Art. 4. (1) Consiliul Tinerilor Instituționalizați” se constituie ca persoană juridică de drept privat 

român, fără scop patrimonial, neguvernamentală și apolitică, pe o perioadă nedeterminată, cu 

începere de la data înregistrării în Registrul asociațiilor și fundațiilor. Activitatea și-o desfășoară în 

conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și în baza 

Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare. Dizolvarea și lichidarea se realizează în condițiile legislației în vigoare și a  

 

prezentului Statut. 

(2) ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” se bazează pe principiile constituționale ale 

pluralismului și libertății de asociere. Asociația este o organizației democratică și independentă 

față de orice autoritate publică centrală sau locală, partid politic sindicat, organizații non-

guvernatele, fundații, culte religioase, instituții de învățământ, precum și față de orice alte 

persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, române sau străine. Asocierea în scop 

politic sau religios fiind interzisă. 

Art. 5. (1) Sediul ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” se află în Municipiul București, 

Sectorul 3, Strada Morilor nr. 37, cod poștal. 031221. 
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(2) Sediul Asociației poate fi mutat în orice alt loc, pe baza deciziei Consiliului Director, 

cu respectarea prevederilor de publicitate conform prevederilor legale. 

Art. 6. (1) Consiliul Tinerilor Instituționalizați are cont bancar, ștampilă și însemne de identitate 

vizuală. 

(2) Însemnele de identitate vizuală ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” vor fi aplicate pe 

toate actele, publicațiile și materialele emise de aceasta. Forma vizuală a însemnelor Asociației 

și descrierea acestora se află în Anexa 2, care face parte integrantă din prezentul Statut. 

Capitolul III – SCOPUL, OBIECTIVELE și PRIORITĂȚILE STRATEGICE ALE 

ASOCIAȚIEI ”CONSILIUL TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI” 

Art. 7. Principalul scop al” Consiliului Tinerilor Instituționalizați” este de a acționa pentru apărarea 

și promovarea drepturilor tinerilor care au instituită sau au avut instituită o măsură de protecție 

specială destinată copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi, pentru creșterea 

participării active a acestora la viața comunităților în care activează, precum și pentru a susține şi 

promova interesele comune ale membrilor săi la nivel local, regional, național, european şi 

internațional. 

Art. 8. În vederea realizării scopului său, ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” are următoarele 

obiective: 

a) Să promoveze, să reprezinte și să apere interesele copiilor și tinerilor care au instituită sau au 

avut instituită o măsură de protecție specială, la nivel local, regional, național, european și 

internațional în raport cu autoritățile publice locale, regionale și centrale, precum şi cu alte 

persoane juridice din țară și străinătate, cu atribuții privind protecția tinerilor care au 

instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială; 

b) Să colaboreze cu autoritățile publice şi cu alte persoane juridice din țară și străinătate, cu 

atribuții privind protecția copiilor și tinerilor care au instituită sau au avut instituită o 

măsură de protecție specială, la toate nivelurile, pentru realizarea obiectivelor comune, în 

beneficiul tinerilor; 
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c) Să acționeze pentru identificarea problemelor specifice ale copiilor și tinerilor care au 

instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială la toate nivelurile şi să 

contribuie la soluționarea lor și pentru combaterea excluziunii sociale; 

d) Să participe la elaborarea şi implementarea politicilor publice privind copii și tinerii care au 

instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială la toate nivelurile, inclusiv 

prin participarea la elaborarea de acte normative cu incidență asupra acestora; 

e) Să contribuie la dezvoltarea mișcării asociative de tineret și a altor mișcări conexe din 

România specifice misiunii Asociației ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

f) Să sprijine programele şi activitățile grupurilor de inițiativă ale Asociației ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați” și să dezvolte programe şi activități proprii pentru copii și tinerii care au 

instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială; 

g) Să monitorizeze condițiile de viață ale copiilor și tinerilor aflați în sistemul de protecție 

specială, în instituții de tip rezidențial, după un plan de monitorizare bine pus la punct; 

h) Să realizeze cercetării privind calitatea vieții tinerilor care au instituită sau au avut instituită o 

măsură de protecție specială; 

 

i) Să desfășoare campanii de informare destinate copiilor și tinerilor aflați în sistemul de 

protecție specială, în cadrul serviciilor de tip rezidențial și familial care sunt în subordinea 

furnizorilor publici sau private, la nivel local, județean și național; 

j) Să desfășoare orice activitate ce are drept scop sprijinirea intereselor copiilor și tinerilor care 

au instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială. 

Art. 9. Prioritățile strategice ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” vizează, în principal, 

următoarele arii de activitate: 

1. Completarea, modificarea și dezvoltarea cadrului legislativ cu privire la protecția tinerilor 

care au instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială destinată copilului 

lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi, în România și la nivel european, 
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respectiv internațional și participarea lor la procesul decizional; 

2. Susținerea, promovarea și recunoașterea educației non-formale și a competențelor dobândite 

de către tinerii care au instituită sau au avut instituită o măsură de protecție specială 

destinată copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi, prin procesul de 

învățare non-formală; 

3. Derularea unor campanii de lobby și advocacy pentru conștientizarea opiniei publice 

referitoare la situația tinerilor care au instituită sau au avut instituită o măsură de protecție 

specială destinată copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi; 

4. Colaborarea cu instituțiile de resort pentru a legifera un sistem de monitorizare pentru a 

preveni abuzurile asupra copiilor și tinerilor care au instituită o măsură de protecție specială 

în cadrul unui serviciu de tip rezidențial sau familial. 

(2) Organizarea internă a Asociației ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” în vederea îndeplinirii 

scopului, obiectivelor și atribuțiilor cuprinse în prezentul Statut va fi stabilită prin Regulamentul de 

Organizare și Funcționare (ROF), care va fi aprobat de Consiliul Director, cu avizul în prealabil al 

Adunării Generale. 

Capitolul IV - STRUCTURI TERITORIALE 

Art. 10. (1) În vederea realizării scopului, obiectivelor și atribuțiilor sale, ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați” își poate constitui structuri teritoriale cu personalitate juridică sau fără 

personalitate juridică în țară sau străinătate prin hotărârea Adunării Generale, care decide și 

modul de funcționare a acestora. 

1^1 „Consiliul Tinerilor Instituționalizați” poate participa la înființarea unor asociații sau 

fundații și se poate afilia la federații sau confederații din țară sau străinătate având scopuri 

similare, prin hotărârea Adunării Generale. 

1^2 Asociația poate înființa grupuri de inițiativă, în baza Hotărârii a Adunării Generale și cu 

respectarea cerințelor legale prevăzute de orice legi aplicabile pentru înființarea acestora, 
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precum și a prezentului Statut. 

(2) Filialele sunt structuri teritoriale ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, cu organe de 

conducere proprii și un patrimoniu distinct de cel al Asociației ”mamă”. 

(3) Filiala dobândește personalitate juridică la data înscrierii acesteia în Registrul asociațiilor și 

fundațiilor de la judecătoria în a cărei circumscripție teritorială urmează să-și aibă sediul. 

(4) Filialele vor putea încheia acte juridice de administrare și de conservare, în nume propriu, în 

condițiile stabilite prin Statut. 

(5) Filialele vor putea încheia acte juridice de dispoziție, în numele și pe seama „Consiliului 

Tinerilor Instituționalizați” pe baza hotărârii prealabile a Consiliului Director al 

Asociației ”mamă”. La constituirea filialei, Consiliul Director poate acorda o donație inițială 

pentru asigurarea cheltuielilor de înființare și a celor operative din primul an de funcționare a 

acesteia. 

(6) Sucursalele sunt structuri teritoriale ale Asociației ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” cu 

organe de conducere proprii, dar fără personalitate juridică. 

Capitolul V - MEMBRII ASOCIAȚIEI CONSILIUL TINERILOR 

INSTITUȚIONALIZAȚI – moduri de dobândire și pierdere a calității de membru 

Art. 11. (1) Pot deveni membri ai Asociației persoane fizice sau juridice din țară sau străinătate 

care sprijină moral și material activitatea acesteia. 

(2) Categoriile de membri ai” Consiliului Tinerilor Instituționalizați” sunt: 

a) Membri fondatori; 

b) Membri asociați cu drept de vot deliberativ; 

c) Membri asociați cu drept de vot consultativ; 

d) Membrii susținători; 

e) Membri onorifici. 

A. Membrii Fondatori 
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Art. 12. (1) Calitatea de membru fondator este irevocabilă, inalienabilă și o îndeplinesc doar 

acele persoane care și-au exprimat voința de asociere, au pus bazele patrimoniului inițial și au 

semnat Actul Constitutiv. Membrii fondatori de drept se înscriu în categoria membrilor asociați, 

având aceleași drepturi și obligații prevăzute în prezentul Statut. 

(2) Pierderea calității de membru asociat al ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” de către 

membrii fondatori se face în aceleași condiții stabilite de Statut pentru membrii asociați. Pentru 

excluderea din Asociație a unui membru fondator este necesar acordul tuturor celorlalți membri 

fondatori. 

B. Membrii asociați cu drept de vot deliberativ 

Art. 13. (1) Calitatea de membru asociat cu drept de vot deliberativ al ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați” o pot dobândi Președinții/Directori Generali ai structurilor teritoriale cu 

personalitate juridică și fără personalitate juridică, aprobate în organele de conducere ale Asociației. 

Pot fi președinte/director general al unei structuri teritoriale personale care au vârsta cuprinsă între 

18 și 35 de ani și a avut/sau are instituită o măsură de protecție specială în condițiile Legii 

nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Art. 14. (1) Membrii asociați cu drept de vot deliberativ sunt membri cu drepturi depline, care au 

obținut această calitate datorită îndeplinirii criteriilor prevăzute la art. 13, alin. (1) din prezentul 

Statut. Membrii asociați cu drept de vot deliberativ se bucură de drepturile și îndatoririle 

prevăzute în prezentul Statut. 

Art. 15. Pierderea calității de membru asociat cu drept de vot deliberativ din cadrul 

”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” se poate produce în următoarele situații: 

a) Deces; 

b) Renunțarea la calitatea de membru, adresată în scris președintelui Asociației; 

c) Excludere decisă de către Consiliul Director al Asociației sau al structurii teritoriale pentru 
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nerespectarea prezentului Statut, a Regulamentului de Organizare și Funcționare și a 

Codului de Etică, a actelor interne de organizare a Asociației sau a structurii teritoriale, sau 

pentru orice alt motiv de natură a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociației 

sau ale structurii teritoriale cu ascultarea în prealabil a persoanei în cauză; 

d) Condamnare penală definitivă; 

e) Membrii asociați nu mai dețin calitatea/funcția de coordonator al structurii teritoriale din 

care fac parte; 

(3) Membrii asociați cu drept de vot deliberativ plătesc cotizație, participă la Adunările Generale 

cu drept de vot, pot fi aleși în organele de conducere, administrare și control ale Asociației. 

Art. 16. Retragerea din cadrul ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” se poate face oricând. 

Art. 17. Excluderea din „Consiliul Tinerilor Instituționalizați” se face prin vot secret în Consiliul 

Director, după expunerea de motive și se aplică membrilor asociați cu drept de vot deliberativ care 

încalcă grav interesele generale ale Asociației, celor care au comis fapte de o gravitate deosebită 

calificate ca atare de legislația penală, precum și celor care, în mod nejustificat, nu au plătit cotizația 

timp de trei luni de la data expirării anului cotizabil. Aceștia își pierd calitatea de membru asociat 

cu drept de vot deliberativ și vechimea neîntreruptă în Asociație prin decizia Consiliului Director 

care se ia cu votul a ⅔ (două treimi) din membrii prezenți. Consiliul Director poate decide 

interzicerea reînscrierii persoanei excluse având la bază motive bine întemeiate. 

Art. 17^1. Membrii asociați cu drept de vot deliberativ care se retrag sau sunt excluși nu au nici 

un drept asupra patrimoniului Asociației. 

 

C. Membrii asociați cu drept de vot consultativ: 

Art. 18. (1) În cadrul Asociației „Consiliul Tinerilor Instituționalizați” există și membrii asociați 

cu drept de vot consultativ. Aceștia sunt persoane fizice, cetățean român sau cetățean străin 

rezident în România, indiferent de rasă, naționalitate, sex, identitate de gen, orientare sexuală, 

abilitate fizică, domiciliu, profesie, origine socială sau apartenență politică, care au vârsta 
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minimă de 16 ani împliniți. 

(2) Persoanele fizice care doresc să devină membrii ai Asociației vor completa un formular de 

adeziune care va fi disponibil pe site-ul web al organizației și vor transmite pe e-mailul 

organizației în mod obligatoriu următoarele documente: Copie act de identitate; Acord înscriere 

CTI pentru cei sub 18 ani; document care atestă că are sau a avut instituită o măsură de protecție specială 

destinată copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi, (Hotărâre Comisia Pentru 

Protecția Copilului, Hotărâre Instanță Judecătorească (definitivă) sau Adeverință de la Direcția de 

Asistență Socială și Protecția Copilului sau Declarație pe propria răspundere; CV conform modelului 

aprobat prin HG nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae. 

D. Membrii susținători 

Art. 19. (1) Din categoria membrilor susținători fac parte persoanele fizice cetățeni români sau 

cetățeni străini rezidenți în România, indiferent de rasă, naționalitate, sex, identitate de gen, 

orientare sexuală, abilitate fizică, domiciliu, profesie, statut social sau apartenență politică, care 

au vârsta minimă de 16 ani împliniți, dar care nu au avut instituită/nu au instituită o măsură de 

protecție specială destinată copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi și 

persoanele juridice din țară sau străinătate care nu fac obiectul unei proceduri de dizolvare sau 

de lichidare ori se află deja în stare de dizolvare sau de lichidare, în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare, și-au exprimat prin completarea unui formular online sau printr-o cerere 

scrisă, adresată Consiliului Director, voința de susținere în vederea realizării scopurilor și 

obiectivelor Consiliului Tinerilor Instituționalizați. 

(2) Membrii susținători plătesc cotizație, pot participa prin reprezentanții lor la Adunările 

Generale, fără drept de vot. 

Art. 20. Pierderea calității de membru susținător al „Consiliului Tinerilor Instituționalizați” se 

face la cererea titularului sau prin eliminare în cazul în care acesta desfășoară o activitate sau 

are o atitudine incompatibilă cu principiile Asociației, prin dizolvare, în cazul persoanelor 

juridice. Ridicarea calității de membru susținător se face prin hotărârea Consiliului Director. 
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E. Membrii de onoare 

Art. 21. (1) Consiliul Director poate acorda titlul de membru de onoare acelor persoane fizice 

sau juridice din țară sau străinătate care prin activitatea lor sprijină „Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați” sau ideile în baza cărora aceasta funcționează. Acest titlu intră în vigoare din 

momentul acceptării de către persoana în cauză a titlului oferit. 

(2) Membrii de onoare nu plătesc cotizație, pot participa la Adunările Generale fără a avea drept 

de vot sau de a fi aleși în organele de conducere, administrare și control ale Asociației. Acești 

membri pot avea propuneri cu rol consultativ. 

(3) Titlul de membru de onoare al ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” poate fi acordat și 

unor membri asociați, fondatori sau ne fondatori, dacă au merite deosebite în înfăptuirea  

obiectivelor Asociației, fără a le fi afectate astfel drepturile câștigate potrivit prevederilor 

prezentului Statut. 

(4) Evidența membrilor de onoare este ținută într-un registru special. 

(5) Pierderea calității de membru de onoare al Asociației ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” se 

face la cererea titularului, în cazul în care acesta desfășoară o activitate sau are o atitudine 

incompatibilă cu principiile Asociației, prin deces, în cazul persoanelor fizice și prin desființare, 

în cazul persoanelor juridice. Ridicarea titlului de membru de onoare se face prin decizia 

Consiliului Director. 

Capitolul VI – INCOMPATIBILITATEA CU CALITATEA DE MEMBRU 

Art. 22. Nu pot fi membri ai Asociației ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, iar dacă au fost, 

pierd această calitate: 

a) Persoanele condamnate definitiv în urma oricărui tip de faptă penală săvârșită cu vinovăție; 

b) Persoanele care sunt membri sau susținători ai unei organizații care militează împotriva 

drepturilor și libertăților fundamentale ale omului; 
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c) Persoanele care sunt înregistrate ca suferind de afecțiuni psihice, de natură să afecteze 

capacitatea de discernământ. 

d) Persoanele care au adus un deserviciu intereselor organizației. 

Art. 23. ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” își rezervă dreptul de a verifica la instituțiile 

abilitate situația acelor membri care ridică suspiciuni întemeiate. 

Capitolul VII - DREPTURILE ȘI ÎNDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIAȚI 

Art. 24. Membrii asociați ai „Consiliului Tinerilor Instituționalizați” au următoarele drepturi: 

a) Să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, administrare și control ale ”Consiliului  

Tinerilor Instituționalizați”; 

b) Să participe la Adunările Generale ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; și exprime 

punctul de vedere în problemele legate de activitatea ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

c) Să colaboreze la publicațiile editate de „Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

d) Să se adreseze organelor de conducere ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” în orice 

problemă legată de activitatea acesteia; să facă propuneri pentru organizarea unor activități 

specifice Asociației, precum și pentru îmbunătățirea activității acesteia, să semnaleze 

deficiențe, abateri, prejudicii; 

e) Să folosească aparatura și mijloacele de telecomunicații puse la dispoziție de către ”Consiliul 

Tinerilor Instituționalizați”; 

f) Să participe la concursuri și orice alte activități organizate de ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați”, fără să plătească taxe de participare; 

g) Să beneficieze de recompense acordate de ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” pentru 

activitatea depusă; 

h) Să beneficieze de avantajele oferite de ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” pentru participarea 

la activitățile specifice; 

i) Să poarte însemnele reprezentative ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 
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Art. 25. Membrii asociați ai ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” au următoarele îndatoriri: 

a) Să respecte Statutul Asociației, regulamentele specifice și Regulamentul de Organizare și 

Funcționare (ROF) al acesteia, care sunt obligatorii pentru fiecare membru asociat; 

b) Să participe în mod activ la realizarea obiectivelor ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

c) Să respecte hotărârile organelor de conducere și să-și îndeplinească atribuțiile în cadrul 

organelor în care au fost aleși și a comisiilor în care activează; 

d) Să nu aducă prejudicii de imagine ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, organelor de 

conducere ale Asociației și celorlalți membri și să se abțină de la orice acte ce ar contraveni 

intereselor acesteia, care ar dăuna imaginii sau prestigiului ei; 

e) Să dea dovadă de un comportament demn, civilizat și corect față de conducere și 

membrii ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, precum și de o conduită ireproșabilă în 

activitățile ce le desfășoară; 

f) Să se abțină de la promovarea unor idei cu caracter discriminatoriu în cadrul 

activităților ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

g) Să păstreze confidențialitatea asupra tuturor informațiilor ale ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați”; 

h) Să plătească în mod regulat cotizația anuală de membru asociat la termenele și în cuantumul 

stabilit. 

 

Art. 26. Prin decizia Consiliului Director, unele din drepturile și îndatoririle membrilor asociați 

se aplică și membrilor susținători. Aceste drepturi și îndatoriri vor fi precizate în Regulamentul 

de Organizare și Funcționare (ROF) al Asociației. 

Capitolul VIII – DEPARTAMENTE DIN CADRUL ASOCIAȚIEI ”CONSILIUL 

TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI” 

Art. 27. (1) În structura organizațională a ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” este prevăzută 



Pagina  15 din 36 

 

 

  

integrarea departamentelor de specialitate care vor asigura îndeplinirea scopului pentru care 

acesta a fost înființat, într-o manieră specializată. 

(2) Departamentele se înființează la inițiativa Consiliului Director în funcție de necesități, 

acestea având caracter administrativ, nefiind limitate numeric. 

(3) Departamentele de specialitate sunt compuse din persoane specializate și sunt conduse de 

către un Vicepreședinte de resort. 

(4) Departamentele de specialitate pot avea propriul Regulament intern aprobat prin Decizia 

Consiliului Director la inițiativa Prim-vicepreședintelui. 

(6) În funcție de domeniul de activitate Vicepreședinți oferă avize pentru proiectele supuse 

votului în cadrul Adunării Generale și/sau Consiliul Director. 

Capitolul IX – ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINSITRAE ȘI DE CONTROL 

ALE ”CONSILIULUI TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI” 

Art. 28. (1) Organele de conducere, administrare și control ale Asociației sunt: 

 

a) Adunarea Generală; 

b) Consiliul Director; 

c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori. 

 

(2) Membrii Consiliului Director, Cenzorul sau Comisia de Cenzori, după caz, sunt aleși prin 

vot secret. Procedura detaliată privind alegerea titularilor acestor funcții va fi stabilită prin 

Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Asociației ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați”. 

(3) Persoanele care vor dori să candideze pentru un loc în Consiliul Director, pentru funcția de 

Cenzor sau pentru un loc în Comisia de Cenzori, după caz, au obligația ca la depunerea 

candidaturii să prezinte cazierul judiciar și cazierul fiscal. 
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A. Adunarea Generală 

Art. 29. (1) Adunarea Generală este organul suprem de conducere al ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați” constituită din toate structurile teritoriale ale acesteia. 

(2) La ședințele Adunării Generale vor participa Președinții/Directori Generali sau un membru al 

Consiliului Director din fiecare Sucursală și Filială cu mandat de vot din partea membrilor 

structurii teritoriale. 

(3) Consiliul Director în prima ședință de după intrarea în vigoare a prezentului statut va aproba 

un model de mandat pe care îl va transmite structurilor teritoriale. 

Art. 30. Adunarea Generală se întrunește în sesiune ordinară, respectiv extraordinară după cum 

urmează: 

a) în sesiune ordinară, anuală, în prima jumătate a anului calendaristic, după încheierea anului 

financiar anterior; 

b) în sesiune extraordinară, ori de câte ori trebuie rezolvate probleme importante de competența 

Adunării Generale şi care nu suferă amânare. 

Art. 31. (1) Convocarea Adunării Generale în ședință ordinară se face prin Dispoziția 

Președintelui sau în lipsa acestuia prin Dispoziția Prim-vicepreședintelui, sau la cererea a cel 

puțin 1/2 (o doime) din numărul membrilor care compun Adunarea Generală sau a cel puțin ⅓ (o treime) 

din numărul membrilor Consiliului Director prin scrisoare recomandată, e-mail cu confirmare de 

primire, SMS, WhatsApp, Telegram, sau alte canale de comunicare agreate de către Consiliul 

Director, cu condiția ca identitatea persoanei să fie recunoscută, cu cel puțin 15 zile înainte de data 

la care Adunarea Generală a fost programată. 

(2) Convocatorul va cuprinde în mod obligatoriu data, locul desfășurării Adunării 

Generale și ordinea de zi. 

Art. 32. (1) În situații urgente şi/sau excepționale, care vor fi calificate ca atare de către Adunarea 

Generală, Președintele va putea convoca Adunarea Generală Extraordinară. 
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(2) Convocarea Adunării Generale în ședință extraordinară se face prin Dispoziția Președintelui 

sau în lipsa acestuia prin Dispoziția Prim-vicepreședintelui, sau la cererea a cel puțin 1/2 (o doime) 

din numărul membrilor care compun Adunarea Generală sau a cel puțin ⅓ (o treime) din numărul 

membrilor Consiliului Director prin scrisoare recomandată sau e-mail cu confirmare de primire, 

SMS, WhatsApp, Telegram sau alte canale de comunicare agreate de către Consiliul Director, cu 

condiția ca identitatea persoanei să fie recunoscută, cu cel puțin 10 zile înainte de data la care 

Adunarea Generală a fost programată. 

(3) Convocatorul va cuprinde în mod obligatoriu data, locul desfășurării Adunării Generale și 

ordinea de zi. 

Art. 33. (1) Adunarea Generală este prezidată de Președintele Asociației ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați” sau în lipsa acestuia de Prim-vicepreședinte, Secretarul General sau de o altă 

persoană desemnată de președinte, în scris, cu cel puțin 48 de ore înainte de data la care 

Adunarea Generală a fost programată, și are următoarele atribuții: 

a) Modifică actele constitutive ale Asociație; 

b) Aprobă și modifică însemnele Asociației; 

c) Aprobă strategia și obiectivele generale propuse de Consiliul Director; 

d) Alege și revocă membrii Consiliului Director și Cenzorul sau Comisia de Cenzori, după caz; 

e) Stabilește criteriile de aderare și excludere din cadrul ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați”; 

f) Aprobă bugetul anual și execuția bugetară din anul anterior; 

g) Stabilește cuantumul taxei de înscriere și a cotizației, precum și periodicitatea plății 

cotizației; 

h) Aprobă raportul Consiliului Director și, respectiv, al Cenzorului sau al Comisiei de Cenzori, 

după caz, de descărcare de gestiune pentru perioada analizată; 

i) Hotărăște înființarea de filiale, sucursale, precum și afilierea la federații sau confederații din 

țară sau străinătate la propunerea Consiliului Director; 
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j) Aprobă fuziunea și divizarea ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

k) Aprobă dizolvarea și lichidarea ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, numește 

lichidatorii și stabilește destinația bunurilor rămase după lichidare; 

l) Emite hotărâri care au caracter obligatoriu pentru toți membrii Asociației de la momentul 

adoptării lor sau de la data care menționează intrarea în vigoare; 

m) Îndeplinește, în vederea atingerii scopului, obiectivelor și atribuțiilor Asociației ”Consiliul 

Tinerilor Instituționalizați”, orice alte activități permise de prezentul Statut sau de lege. 

(2) Adunarea Generală își poate deleagă o parte din atribuțiile sale Consiliul Director. În acest 

sens, Adunarea Generală va emite o hotărâre care va preciza atribuțiile care vor fi delegate în 

mod expres Consiliului Director, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a 

prezentului Statut. 

(3) Adunarea Generală nu poate delega atribuțiile prevăzute în mod expres de OG nr. 26/2000. 

 

Art. 34. (1) Adunarea Generală, ordinară sau extraordinară, lucrează valabil în prezența a 

jumătate plus unu din numărul membrilor adunării generale și adoptă hotărâri valabile cu votul 

a jumătate plus unu din membri adunării generale prezenți, prin vot secret. 

(2) Membrii Adunării Generale pot stabili, cu respectarea condițiilor de cvorum și majoritate 

statutare, ca pentru anumite probleme hotărârile să fie adoptate prin vot deschis. 

(3) Hotărârile de modificare a Statutului, a Actului Constitutiv, fuziune, divizare, dizolvare și 

lichidare se vor lua cu votul a 1/3 (o treime) din totalul membrilor Adunării Generale. 

 

(3^1) Hotărârile de modificare a componenței nominale a Consiliului Director sau a Comisiei de 

cenzori, se vor lua cu votul a ⅔ (două treimi) din totalul membrilor Adunării Generale. 

(4) Membrii Adunării Generale pot participa la ședințe prin teleconferință, videoconferință sau 

alte mijloace similare de comunicație, în care toate persoanele participante se pot auzi între ele 

și fiecare membru care participă astfel va fi considerat prezent și va avea dreptul de a fi numărat 
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în cadrul cvorumului și de a vota. 

(5) Membrii Adunării Generale își pot exercita votul prin împuternicire scrisă acordată, cu cel 

puțin 48 de ore înainte de ședință, unui singur membru al structurii teritoriale din care acesta 

face parte. 

(6) Consiliul Director va pune la dispoziția membrilor Adunării Generale un model de împuternicire 

prevăzută la alineatul precedent. 

(7) În cazul în care la prima convocare Adunarea Generală nu este statutară, a doua convocare 

va fi organizată în decurs de 7 (șapte) zile cu respectarea prevederilor prezentului Statut, iar 

hotărârile vor fi adoptate cu jumătate plus unu din totalul membrilor adunării generale prezenți, 

oricare ar fi numărul acestora, cu excepția prevederilor art. 34, alin. (3^1). 

(8) Dacă niciun membru nu este împotrivă Adunarea Generală poate renunța la procedura de 

convocare menționată la art.30 - 31 și 32, făcându-se mențiune despre acest aspect în procesul-

verbal. 

(9) Dezbaterile și hotărârile Adunării Generale sunt consemnate într-un registru de procese 

verbale, hotărârile fiind publicate, respectându-se normele GDPR aflate în vigoare, în scris sau 

electronic. 

Art. 35. (1) Membrul Adunării Generale care, într-o anumită problemă supusă hotărârii 

Adunării Generale, este interesat personal sau prin soțul său, ascendenții sau descendenții săi, 

rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte 

la deliberare și nici la vot. 

(2) Membrul care încalcă dispozițiile alin. (1) este răspunzător de daunele cauzate ”Consiliului 

Tinerilor Instituționalizați” dacă fără votul său nu s-ar fi putut obține majoritatea cerută. 

Art. 36. Hotărârile Adunării Generale, în limitele legii și ale Statutului sunt obligatorii chiar și 

pentru membrii asociați care nu au luat parte la Adunarea Generală sau au votat împotrivă. 
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Art. 37. (1) Hotărârile Adunării Generale contrare legii, Statutului sau dispozițiilor cuprinse în 

Regulamentul de Organizare și Funcționare, pot fi atacate în justiție de către oricare dintre 

membrii asociați care nu au luat parte la Adunarea Generală sau au votat împotrivă și au cerut 

să se insereze aceasta în procesul verbal de ședință, în termen de 15 (cincisprezece) zile de la data 

când au luat cunoștință despre hotărâre sau de la data când a avut loc ședința, după caz. 

(2) Hotărârile Adunării Generale pot fi adoptate și prin corespondență, în acest caz convocatorul 

fiind însoțit și de textul integral al Hotărârii ce urmează a fi semnată de toți membrii. Odată 

semnată de oricare dintre membri, hotărârea va fi trimisă Președintelui Adunării Generale prin 

intermediul serviciilor poștale de stat sau private sau prin intermediul poștei electronice (e-

mail), sub semnătură electronică. În acest caz, Secretarul General va consemna în Procesul-

verbal data și ora primirii fiecărui vot de la membri, hotărârea fiind considerată adoptată la 

momentul primirii ultimului vot scris. 

(3) Adunarea Generală se poate întruni prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanță 

(teleconferință, videoconferință, comunicare audio sau video prin rețele de tip internet sau prin 

satelit etc), sub condiția existenței posibilității verificării participării la adunarea membrilor 

Adunării Generale sau a reprezentanților lor și a posibilității membrilor de a comunica pe 

această cale. Secretarul General va consemna în procesul-verbal al Adunării Generale toate 

problemele dezbătute și hotărârile luate în ședință. Secretarul General va trimite membrilor 

textul integral al Adunării Generale, ce urmează a fi semnată de fiecare membru. Odată semnată 

de oricare dintre membri, hotărârea va fi trimisă mai întâi, curier, sau sub semnătură electronică 

sau în format „pdf”, urmând ca originalul semnat să fie trimis de fiecare membru de îndată 

Președintelui pentru depunerea în Registrul Hotărârilor Adunării Generale. În acest caz, 

hotărârea va fi considerată adoptată la momentul exercitării dreptului de vot prin intermediul 

mijloacelor de comunicare la distanță. 

(4) Hotărârile Adunării Generale pot fi semnate și cu semnătură electronică având ca furnizor 

SC Namirial SRL, cu condiția ca semnătura președintelui de ședință să fie o semnătură 
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electronică avansată sau calificată în condițiile Legii nr. 455/2001, republicată, privind 

semnătura electronică, cu modificările și completările ulterioare. 

B. Consiliul Director 

Art. 38. (1) Consiliul Director reprezintă organul executiv al ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați” și este ales de Adunarea Generală pe o perioadă de 4 de ani. Structura și 

numărul membrilor Consiliului Director sunt stabilite de către Adunarea Generală la propunerea 

membrilor Consiliului Director în funcție de nevoile activității pe care aceștia o susțin în 

conformitate cu prevederile prezentului statut. 

(2) Mandatele membrilor Consiliului Director pot fi reînnoite în cadrul unei ședințe ordinare 

și/sau în cadrul unei ședințe extraordinare a Adunării Generale. 

(3) În caz de vacantare Consiliul Director procedează imediat la înlocuirea membrilor săi cu 

membri interimari. Înlocuirea definitivă este decisă în proxima Adunare Generală ordinara sau 

extraordinară. 

(4) Poate fi ales în Consiliul Director orice persoană care este membru asociat de cel puțin 2 ani, 

în vârsta de cel puțin 18 de ani în ziua alegerii şi la zi cu cotizațiile scadente. 

(5) Membrii asociați, susținători sau persoanele din afara acesteia care au adus prejudicii 

financiare, materiale sau de imagine Asociației nu vor putea fi aleși în Consiliul Director. 

(6) Persoanele care se află în următoarele situații nu pot fi aleși ca membri ai Consiliului Director: 

sunt membri în Consiliul Director/Consiliul de Administrație al unei organizații ce are în statut scopuri 

politice sau religioase; ocupă funcții publice în instituții publice la nivel local, județean sau central; are 

înscrisuri în cazierul fiscal sau judiciar; a fost demis de Adunarea Generală pentru fapte precum: 

deturnare de fonduri, abuz în serviciu, spălare de bani, dar și alte fapte prevăzute de Codul Penal; provin 

din organizații care militează împotriva drepturilor omului. 

6^1 Membrii consiliului director care nu s-au implicat în activitatea organizației, iar prin 

neimplicare a îngreunat activitatea sau au adus prejudicii asociație, nu vor mai putea candidat 

pentru încă un mandat în Consiliul Director. Membrul Consiliului Director vizat poate candida 



Pagina  22 din 36 

 

 

  

pentru încă un mandat cu condiția asumării în scris a faptului că se va implica în activitatea 

asociației. Încălcarea declarației atrage după sine imposibilitatea de a mai candida vreodată într-

o poziție de conducere sau control în cadrul organizației . 

(7) Consiliul Director poate fi alcătuit și din persoane din afara asociației, în limita a cel mult ⅓ (o 

treime) din componența sa. 

Art. 39.(1) Începând cu data de 01.01.2024 Consiliul Director este alcătuit din 5 (cinci) membri, 

pentru perioadă de 4 (patru) ani, având următoarea configurație: 

1. BRATU ALEXANDRU – Președinte; 

2. PAȘCANU FERNANDO – Prim-vicepreședinte; 

3. GHEORGHE ȘTEFAN –Vicepreședinte; 

4. VASILE PORUMBARU – Vicepreședinte; 

5. CASSIAN MARIO LEONARD – Secretar General; 

(2) Mandatul persoanelor menționate la alin. (1) încetează la data de 31.12.2028. 

Art. 40. (1) Consiliul Director are libertatea de a se întruni ori de câte ori activitățile prevăzute 

în Statut o cer. 

(2) Consiliul Director se întrunește în ședințe ordinare semestrial şi în ședințe extraordinare de 

fiecare dată când interesul o cere, la inițiativa Președintelui, a Prim-vicepreședintelui, sau la 

solicitarea a 2/3 din membrii săi. 

(3) Președintele convoacă în scris membrii Consiliul Director la întruniri, precizând data, ora și 

ordinea de zi. 

(4) Dacă niciun membru nu este împotrivă Consiliul Director poate renunța la procedura de 

convocare menționată la art. 40, alin .(3), făcându-se mențiune despre acest aspect în procesul-

verbal. 

Art. 41. (1) Calitatea de membru al Consiliului Director se exercită personal, sau prin 

mandatarea unui singur membru asociat major al Asociației ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați”, în scris, pentru îndeplinirea atribuțiilor de membru al Consiliului Director. 
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(2) Deciziile Consiliului Director pot fi adoptate și prin corespondență, în acest caz convocatorul 

fiind însoțit și de textul integral al Hotărârii Consiliului Director ce urmează a fi semnată de toți 

membrii. Odată semnată de oricare dintre membri, hotărârea va fi trimisă Președintelui 

Consiliului Director prin intermediul serviciilor poștale de stat sau private sau prin poșta 

electronică, sub semnătură electronică. În acest caz, Secretarul General va consemna în Procesul-

verbal data și ora primirii fiecărui vot de la membri, decizia fiind considerată adoptată la 

momentul primirii ultimului vot scris. 

(3) Consiliul Director se poate întruni și prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanță 

(teleconferință, videoconferință, comunicare audio sau video prin rețele de tip Internet sau prin 

satelit etc), sub condiția existenței posibilității verificării participării la adunarea membrilor 

Consiliului Director sau a reprezentanților lor și a posibilității membrilor de a comunica pe 

această cale. Și în acest caz, ședințele Consiliului Director vor fi conduse de către Președintele 

Consiliului Director. Secretarul General va consemna în procesul-verbal al Consiliului Director 

toate problemele dezbătute și hotărârile luate în adunare. Secretarul General va trimite 

membrilor textul integral al Decizie Consiliului Director, ce urmează a fi semnată de fiecare 

membru. Odată semnată de oricare dintre membri, decizia va fi trimisă mai întâi, prin 

intermediul serviciilor poștale de stat sau private, sau prin poșta electronică sub semnătură 

electronică în format „pdf”, urmând ca originalul semnat să fie trimis de fiecare membru de 

îndată Președintelui Consiliului Director pentru depunerea în Registrul Deciziilor Consiliului 

Director. În acest caz, decizia va fi considerată adoptată la momentul exercitării dreptului de vot 

prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanță. 

(4) Deciziile Consiliului Director pot fi semnate și cu semnătură electronică având ca furnizor 

SC Namirial SRL, cu condiția ca semnătura președintelui de ședință să fie o semnătură 

electronică avansată sau calificată în condițiile Legii nr. 455/2001, republicată, privind 

semnătura electronică, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 42. (1) Consiliul Director poate lua decizii privitoare la activitatea întregii asociații dacă sunt 

prezenți ½ din membrii Consiliului Director și adoptă hotărâri cu o jumătate plus unu din 
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voturile celor prezenți. 

(2) În cazul în care nu se ajunge la un consens, decizia va fi trimisă către Adunarea Generală. 

Hotărârea Adunării Generale are caracter decizional obligatoriu și definitiv. 

(3) Toate deciziile Consiliului Director sunt semnate de membrii Consiliului Director prezenți 

la ședință. 

Art. 43. Deciziile Consiliului Director contrare legii, Statutului sau dispozițiilor cuprinse în 

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației , pot fi atacate în justiție de către oricare 

dintre membrii asociați care nu au luat parte la ședința Consiliului Director sau au votat 

împotrivă și au cerut să se insereze acest lucru în procesul-verbal de ședință, în termen de 15 

(cincisprezece) zile de la data când au luat cunoștință despre decizie sau de la data când a avut loc ședința, 

după caz. 

Art. 44. (1) Consiliul Director îndeplinește şi următoarele atribuții: 

a) Stabilește strategiile și politica ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” pentru a duce la 

îndeplinire scopul, obiectivele și atribuțiile Asociației, astfel cum sunt prevăzute în prezentul 

Statut; 

b) Prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea 

bugetului  de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și 

cheltuieli și proiectul programelor ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

c) Organizează convocarea Adunării Generale și pregătește agenda acesteia; 

d) Stabilește actele juridice de dispoziție care pot fi încheiate în prealabil în numele și pe seama 

Asociației, de către structurile teritoriale înființate. 

e) Aprobă contractarea de prestări servicii de către terți; 

f) Duce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale, supraveghează activitatea filialelor, 

sucursalelor și a membrilor Asociației; 

g) Urmărește realizarea planurilor anuale de activitate și realizarea prevederilor bugetare; 
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h) Se ocupă de organizarea diverselor activități și aprobă regulamentele de organizare și 

desfășurare ale acestora; 

i) Inițiază și întreține relații de colaborare cu organizații similare din țară și din străinătate; 

j) Modifică sediul ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”; 

k) Emite decizii; 

Art. 45. (1) Consiliul Director exercită conducerea Asociației în perioada dintre sesiunile Adunării 

Generale și hotărăște în toate problemele care intră în competența sa. 

(2) Consiliul Director este răspunzător pentru întreaga activitate în fată Adunării Generale. 

(3) Fiecare membru al Consiliul Director este individual responsabil pentru actele şi faptele în 

cazul încălcării legislației sau dispozițiilor primite. 

(4) În îndeplinirea atribuțiilor sale, Consiliul Director va putea folosi și personal remunerat, în 

condițiile stabilite de Adunarea Generală. 

Art. 46. Consiliul Director își elaborează un regulament intern de funcționare, în acord cu 

prevederile statutare în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului statut. 

C. Președintele 

Art. 47. (1) Președintele ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” este atât Președintele Consiliului 

Director cât și al Adunării Generale și are următoarele atribuții: 

a) Acționează în conformitate cu strategia și politica propusă de Consiliul Director și cu cunoștința 

de cauză a acesteia; 

b) Reprezintă Consiliul Tinerilor Instituționalizați în raport cu organele puterii și administrației de 

stat, precum și în raport cu oricare alt terț, persoană fizică sau juridică; 

c) Încheie în numele și pe seama Asociației acte juridice de dispoziție sau administrare, cu 

ratificarea în prealabil a Consiliului Director. 

d) Aprobă contractarea de proiecte şi de activități economice în valoare de sub 1500 Euro (o mie 

cinci sute euro); 
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e) Prezidează și coordonează ședințele Consiliului Director și ale Adunării Generale; 

f) Răspunde în fața Adunării Generale pentru activitatea Consiliului Director; 

g) Exercită întreaga sa autoritate și competență pentru a determina înfăptuirea scopului și 

obiectivelor Consiliul Tinerilor Instituționalizați; 

h) Emite dispoziții; 

i) Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Adunarea Generală sau de către Consiliul Director în 

sarcina sa. 

Art. 48. (1) Mandatul Președintelui este de 4 (patru) ani și poate înceta înainte de termen prin 

renunțare unilaterală sau prin revocarea sa de către Adunarea Generală pentru motive 

întemeiate. 

(2) Motivele care ar putea cauza sau leza sau lezează imaginea sau interesele Asociației vor fi 

stabilite print-o hotărâre a Adunării Generale în termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a 

prezentului statut. 

(3) În cazul vacantării funcției înainte de încetarea de drept a mandatului, persoana aleasă 

urmează să continue restul mandantului, până la finalizarea perioadei rămase. 

Art. 49. Ordinea exercitării atribuțiilor Președintelui în lipsa sa este următoarea: 

Vicepreședintele desemnat de președinte urmat de Secretarul General. În cazul în care atât 

Vicepreședintele cât și Secretarul sunt indisponibili, persoana care îl înlocuiește pe Președinte 

se stabilește prin vot sau consens în cadrul Consiliului Director. 

D. Prim-vicepreședintele 

Art. 50. (1) Prim-vicepreședintele ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, este atât Prim-

vicepreședintele Consiliului Director cât și al Adunării Generale și are următoarele atribuții: 

a) Asigură conducerea şi reprezentarea Consiliul Tinerilor Instituționalizați, în absența 

Președintelui şi urmărește ducerea la îndeplinire a deciziilor Consiliului Director şi ale 
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Adunării Generale; 

b) Propune organigrama, îndatoririle şi responsabilitățile personalului Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați; 

c) Supune atenției Consiliului Director pentru ratificare actele juridice care urmează a fi 

încheiate în numele şi pe seama Consiliului Tinerilor Instituționalizați, de către acesta; 

d) Coordonează activitatea Vicepreședinților Asociației; 

e) Alte atribuții specificate în legislație sau prin documentele statutare ale Asociației. 

f) Emite dispoziții. 

(2) Prim-vicepreședintele Consiliului Director poate exercita oricare din atribuțiile ce îi revin 

Președintelui în cazul în care acesta din urmă se află în imposibilitatea temporară de a-și exercita 

funcția sau în cazul în care funcția de Președinte este vacantă, până la alegerea unui nou 

Președinte, ori prin delegare. 

(3) În situații excepționale, calificate ca atare de către Adunarea Generală, Prim-vicepreședintele 

Asociației va prelua și atribuțiile celorlalți membrii ai Consiliului Director. 

Art. 51. (1) Mandatul Prim-vicepreședintelui este de 4 (patru) ani și poate înceta înainte de 

termen prin renunțare unilaterală sau prin revocarea sa de către Adunarea Generală pentru 

motive întemeiate. 

(2) În cazul vacantării funcției înainte de încetarea de drept a mandatului, persoana aleasă urmează 

să continue restul mandantului, până la finalizarea perioadei rămase. 

E. Vicepreședinții 

Art. 52. (1) Vicepreședinții sunt membrii ai Consiliului Director și sunt coordonați de către Prim-

vicepreședintele Asociației. 

(2)Vicepreședinții au următoarele atribuții: 

a) Coordonează activitatea departamentului de specialitate aflat în subordine. Alocarea 

departamentelor de resort se realizează prin Dispoziția Prim-vicepreședintelui; 
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b) Alte atribuții specificate în legislație sau prin documentele statutare ale Asociației. 

 

Art. 53. (1) Mandatul vicepreședinților este de 4 (patru) ani și poate înceta înainte de termen 

prin renunțarea unilaterală sau prin revocarea sa de către Adunarea Generală pentru motive 

întemeiate. 

(2) În cazul vacantării funcției înainte de încetarea de drept a mandatului, persoana aleasă 

urmează să continue restul mandantului, până la finalizarea perioadei rămase. 

E. Secretarul General 

Art. 54. (1) Secretarul General al ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, este atât Secretarul 

Consiliului Director cât și al Adunării Generale și are următoarele atribuții: 

a) Pregătește documentele pentru ședințele Adunării Generale și Consiliului Director; 

b) Organizează în condiții optime ședințele Adunării Generale și Consiliului Director; 

c) Elaborează documentele de Hotărâre și Decizie conform Regulamentului de Organizare și 

Funcționare al Asociației; 

d) Trimite prin mijloacele de comunicare stabilite de conducerea Asociației ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați”, sau cele prevăzute în Regulamentul de Organizare și Funcționare, decizia 

Președintelui de convocare pentru ședințele Adunării Generale și Consiliul Director; 

e) Ține evidența participării membrilor în Adunarea Generală și Consiliul Director; 

f) Ține evidența îndeplinirii Deciziilor și Hotărârilor organelor de conducere; 

g) Organizează concursuri pentru angajarea personalului de specialitate și recrutarea 

voluntarilor în colaborare cu departamentul de specialitate; 

h) Primește și verifică cererile de admitere/adeziune în cadrul ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați”; 

i) Actualizează permanent listele cu membrii ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, și datele 

de contact; 
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j) Acționează pentru suspendarea și demiterea membrilor din organele de conducere; 

k) Acționează în coordonarea eficientă și derularea evenimentelor organizației, împreună cu 

persoanele responsabile de acestea; 

l) Împreună cu departamentul de specialitate se asigură de legalitatea înscrisurilor oficiale 

emise de ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, în relația cu comunitatea; 

m) Constată dacă sunt prevederii contradictorii în actele administrative ale Asociației; 

n) Pregătește/redactează înscrisurile oficiale ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, și se 

asigură că acestea respectă cerințele stipulate în Regulamentul de Organizare și Funcționare 

al Asociației; 

o) Informează în permanență Adunarea Generală și directorii departamentelor de specialitate 

cu privire la deciziile luat de Consiliul Director/Adunarea Generală. 

p) Alte atribuții stabilite prin Regulamentul de Organizare și Funcționare sau prin Decizia 

Consiliului Director. 

Art. 55. (1) Mandatul Secretarului General este de 4 (patru) ani și poate înceta înainte de termen 

prin renunțare unilaterală sau prin revocarea sa de către Adunarea Generală pentru motive 

întemeiate. 

(2)În cazul vacantării funcției înainte de încetarea de drept a mandatului, persoana aleasă 

urmează să continue restul mandantului, până la finalizarea perioadei rămase. 

         F. Cenzorul/Comisia de Cenzori 

Art. 56. (1) Numirea unui Cenzor este obligatorie doar în situația în care ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați”, va avea mai mult de 15 (cincisprezece) membri asociați. 

(2) Cenzorul poate fi un membru al Asociației, sau un terț. 

(3) În situația în care ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, va avea mai mult de 100 (o sută) de 

membri asociați înscriși până la data întrunirii ultimei Adunări Generale, controlul financiar 

intern se exercită de către o Comisie de Cenzori. 
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(4) Controlul activităților financiare ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, este efectuat 

de către unul dintre membrii asociați care nu este membru al Consiliului Director. 

Art. 57. Cenzorul sau Comisia de Cenzori, după caz, este organul de control financiar intern 

al ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”, fiind numit în funcție sau constituit de către 

Adunarea Generală pentru o perioadă de 4 (patru) ani. După numire/constituire, 

Cenzorul/Comisia de Cenzori se bucură de independență în exercitarea atribuțiilor ce îi revin. 

Art. 58. Comisia de Cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri, din care majoritatea 

este formată din membri asociați ai Asociației ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, iar cel 

puțin unul este expert contabil sau contabil autorizat în condițiile legii. Cenzorul nu poate fi 

membru al Consiliului Director. 

Art. 59. (1) Pentru activitatea depusă, Cenzorii pot primi o indemnizație. 

(2) Cenzorul poate renunța la funcția sa cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile, el fiind 

răspunzător pentru retragerea sa intempestivă și pentru eventualele neglijențe în îndeplinirea 

atribuțiilor. 

(3) În caz de indisponibilitate, atribuțiile acestuia vor fi exercitate temporar către Consiliul 

Director, urmând ca Adunarea Generală să decidă în maxim 3 (trei) luni înlocuirea Cenzorului. 

Art. 60. În realizarea competenței sale, Cenzorul sau Comisia de Cenzori, după caz: 

a) Verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociației ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați”, întocmește rapoarte și le prezintă Adunării Generale; 

b) Poate participa la ședințele Consiliului Director fără drept de vot; 

c) Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în Statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

Art. 61. Durata mandatului Cenzorului sau Comisiei de Cenzori, după caz, se stabilește prin 

hotărârea Adunării Generale. 
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Art. 62. Regulile generale de organizare și funcționare ale Comisiei de Cenzori se aprobă de 

Adunarea Generală. Comisia de Cenzori își poate elabora un regulament intern de funcționare. 

Capitolul - X PATRIMONIUL ȘI MIJLOACELE FINANCIARE ALE ASOCIAȚIEI 

Art. 63. Patrimoniul inițial al ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” este în valoare de 200 de 

lei (două sute lei), provenit din aportul personal în numerar al membrilor fondatori, care au 

contribuit în cote egale la alcătuirea sa. 

Art. 64. Veniturile Asociației ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” pot proveni din: 

a) contribuția membrilor Asociației; 

b) cotizații periodice; 

c) dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile; 

d) dividendele societăților înființate de Consiliului Tinerilor Instituționalizați; 

e) venituri realizate din activități economice directe; 

f) donații, sponsorizări sau legate; 

g) resurse obținute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; 

h) alte venituri prevăzute de lege. 

 

Art. 65. (1) ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” poate înființa societăți. Dividendele obținute 

din activitățile acestor societăți, dacă nu se reinvestesc în aceleași societăți, se folosesc exclusiv 

pentru realizarea scopului Consiliului Tinerilor Instituționalizați. 

(2) Asociația poate desfășura orice alte activități economice directe, dacă ele sunt accesorii sau 

sunt în strânsă legătură cu scopul principal declarat al acesteia. 

Capitolul XI – FUZIONAREA, DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA 

ASOCIAȚIEI ”CONSILIUL TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI” 

Art. 66. (1) Fuziunea și divizarea sunt măsuri excepționale, ce pot fi luate numai de Adunarea 
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Generală la propunerea Consiliului Director. 

(2) Persoanele juridice rezultate în urma fuziunii sau divizării, trebuie să aibă un obiect de 

activitate identic sau similar cu cel ale ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați”. 

(3) Litigiile apărute între Asociația ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, membrii săi şi alte 

persoane fizice sau juridice vor fi soluționate pe cale amiabilă. Dacă acest lucru nu este posibil, 

litigiile vor fi supuse spre soluționarea instanțelor competente potrivit legislației în vigoare. 

Art. 67. Asociația ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați”, se dizolvă: 

 

a) De drept, conform Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu modificările și completările 

ulterioare; 

b) Prin hotărârea Adunării Generale; 

c) Prin hotărâre judecătorească, în cazurile prevăzute de art. 56 din Ordonanța Guvernului nr. 

26/2000, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 68. (1) În cazul dizolvării ”Consiliului Tinerilor Instituționalizați” bunurile rămase în urma 

lichidării nu se pot transmite persoanelor fizice. Aceste bunuri vor putea fi transmise, prin 

donație, doar în favoarea unor persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop 

identic sau asemănător. (2) Prin hotărârea de dizolvare luată de către Adunarea Generală vor fi 

stabilite și persoanele juridice beneficiare ale bunurilor rămase în urma lichidării. 

Capitolul XII – REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL 

ASOCIAȚIEI ”CONSILIUL TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI” 

Art. 69. (1) Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Asociației ”Consiliul Tinerilor 

Instituționalizați” are ca obiect reglementarea aspectelor nereglementate sau insuficient 

detaliate prin prezentul Statut. 

(2) Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al ”Consiliului Tinerilor 
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Instituționalizați” este întocmit de către Consiliul Director și aprobat de către Consiliul Director 

potrivit prevederilor Statutului și a legislației în vigoare și se interpretează și se aplică în 

concordanță cu acestea. 

Capitolul XIII - DISPOZIȚII FINALE 

Art. 70. (1) Asociația ”Consiliul Tinerilor Instituționalizați” va ține în format electronic și în 

format fizic registre și rapoarte corecte și complete ale conturilor, registrele de procese verbale 

ale dezbaterilor Adunării Generale și ale Consiliului Director, cererile de înscriere, precum și 

registre cuprinzând numele și adresele membrilor asociați, ai membrilor susținători, ai 

membrilor de onoare, ai membrilor Consiliului Director și a Cenzorului sau ai membrilor 

Comisiei de Cenzori, după caz. 

(2) Actele prevăzute la art. 70, alin. (1) vor fi gestionate de către o persoană desemnată prin 

Decizia Consiliului Director, care va avea sarcina gestionării și stocării datelor cu caracter 

personal, potrivit legii. 

(3) Persoana desemnată va fi încadrată în funcția de responsabil DPO. 

 

Art. 71. (1) Prevederile prezentului Statut se completează cu prevederile Regulamentului de 

Organizare și Funcționare al Asociației, cu O.G. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu 

modificările şi completările, Codul Civil, precum şi cu orice alte dispoziții legale în vigoare. 

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se vor face în formă scrisa, prin hotărâre a 

Adunării Generale, cu îndeplinirea tuturor condițiilor de fond și de formă impuse de Statut, 

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației şi de legislația aplicabilă. 

Art.  72.  Prezentul  Statut  este  valabil  pe  toată  durata  existenței  Consiliului  Tinerilor 

Instituționalizați. 

Art. 73. Asocierea cu alte asociații/organizații/consilii sau afilierea la federații române sau 

străine sunt hotărâte de Adunarea Generală. 
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Art. 74. (1) În cazul în care se constată nulitatea unuia dintre articolele de mai sus, celelalte 

prevederi rămân aplicabile. 

(2) Prezentul Statut intră în vigoare de la momentul adoptării pentru membrii fondatori, 

asociați, susținători și onorifici, iar pentru terți de la momentul luării la cunoștință, prin 

publicarea sa în Registrului Asociațiilor și Fundațiilor de la grefa judecătoriei competente, în 

afară de cazul în care se face dovada că aceștia cunoșteau textul adoptat. 

Art. 75. Mandatăm conform legii, pe Alexandru BRATU, Președintele ”Consiliului Tinerilor 

Instituționalizați”, să reprezinte Asociația în fața organelor competente în vederea încheierii 

actelor de procedură privind modificările aduse statutului, respectiv în relație cu bancă.
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Anexa nr. 1 la Statutul Consiliului Tinerilor Instituționalizați 

consolidat prin HAG nr. 9 din 20.12.2023 

 

 

Membrii Adunării Generale 

 

1. PAȘCANU FERNANDO ;_____________________  

2. GHEORGHE ȘTEFAN, ____________________________________________ 

3. RĂSCOL MARIA - TEMPORA,  __________________________ 

4. CASSIAN MARIO LEONARD,   _____________________
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Anexa nr. 2 la Statutul Consiliului Tinerilor Instituționalizați 

consolidat prin HAG nr. 9 din 20.12.2023 

 

 

Însemnele Consiliului Tinerilor Instituționalizați 

 

Sigla CONSILIUL TINERILOR INSTITUȚIONALIZAȚI este compusă din conturul unei 

jumătăți de față, cu o serie de trei paranteze în jurul zonei bucale, având în dreapta sa denumirea 

prescurtată Asociației de culoare mov, scrisă în fontul 20 db. Sigla se folosește și în varianta alb-

negru. 

 

 


