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PREAMBUL

Asociatia ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” s-a infiintat In anul 2016, in urma
tinalizarii proiectului Eu, Tu, El si Ea — Noi ne reprezentam! , realizat de Asociatia
,,Vocea Copiilor Abandonati” cu sprijinul financiar al Fondului pentru Inovare Civica,
un program dezvoltat de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile in parteneriat
cu Romanian- American Foundation, Trust for Civil Society in Central and Eastern
Europe si sponsorizat de Raiffeisen Bank. Asociatia ,Consiliul Tinerilor

Institutionalizati” s-a infiintat avand la baza principiul tineri pentru tineri.

In sensul prezentului Regulament sunt explicate urmdtoarele terminologii specifice:

Membrii fondatori — Persoanele care si-au exprimat vointa de asociere, au pus

bazele patrimoniului initial si au semnat Actul Constitutiv. Membrii fondatori de

drept se inscriu In categoria membrilor asociati, avand aceleasi drepturi si obligatii
prevazute in prezentul Statut.

e Membrii asociati cu drept de vot deliberativ — Presedintii/Directori Generali ai
structurilor teritoriale cu personalitate juridicd si fara personalitate juridica,
aprobate in organele de conducere ale Asociatiei.

e Membrii asociati cu drept de vot consultativ — Persoanele fizice, cetateni romani
sau cetateni straini rezidenti in Romania, indiferent de rasa, nationalitate, sex,
identitate de gen, orientare sexuald, abilitate fizicd, domiciliu, profesie, origine
sociald sau apartenentd politica, care au varsta minima de 16 ani impliniti.

e Membrii sustinatori — personale fizice cetdteni romani sau cetdteni strdini

rezidenti In Romania, indiferent de rasa, nationalitate, sex, identitate de gen,

orientare sexuald, abilitate fizica, domiciliu, profesie, origine sociala sau
apartenentd politicd, care au varsta minima de 16 ani impliniti, dar care nu au avut
instituitd/nu au instituitd o masura de protectie speciala destinata copilului lipsit
temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor sdi si persoanele juridice din tara sau

strainatate care nu fac obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori se
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afla deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si si-au exprimat prin completarea unui formular online sau
printr-o cerere scrisd, adresata Consiliului Director, vointa de sustinere in vederea
realizdrii scopurilor si obiectivelor Consiliului Tinerilor Institutionalizati.
Membrii onorifici — Persoanele fizice sau juridice din tara sau strdindtate care prin
activitatea lor sprijina ”Consiliul Tinerilor Institutionalizati” sau ideile in baza
cdrora aceasta functioneaza. Acest titlu intrd in vigoare din momentul acceptarii
de cdtre persoana in cauza a titlului oferit.

Adunarea Generala — organul suprem de conducere al ”“Consiliului Tinerilor
Institutionalizati”, constituita din Presedinti/Directori Generali ai structurilor
teritoriale ale acesteia.

Consiliul Director — organul de executie si administrare al Asociatiei , Consiliul
Tinerilor Institutionalizati”, constituit din cei 5 (cinci) membrii director.

Statutul C.T.I - actul de infiintare al Asociatiei ,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati” ;

Regulamentul de Organizare si Functionare sau Regulament — instrument de
organizare pentru descrierea detaliilor de functionare organizationala a Asociatie
,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”. Prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare sunt general obligatorii.

Hotarare — act administrativ adoptat de catre Adunarea Generald, prin membrii
asociati sau membrii Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, cu drept de
vot. Prevederile Hotdrarilor sunt general obligatorii.

Decizie - act administrativ adoptat de catre Consiliul Director, prin membrii
director. Prevederile Deciziilor sunt general obligatorii.

Dispozitie — act administrativ al Presedintelui si Prim-vicepresedintelui, emis in
conditiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Prevederile

Dispozitiilor sunt general obligatorii;
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Departament — structura internd, de specialitate, din cadrul Asociatiei ,,Consiliul
Tinerilor Institutionalizati”, fara personalitate juridicd, condusa de un
Vicepresedinte aflata in subordinea Prim-vicepresedintelui;

Actele executive — act normativ emis de cdtre ramura executiva a tdrii — Guvernul
Romaniei;

Lege — act normativ emis de catre ramura legislativd a tarii — Parlamentul
Romaniei;

Semnatura electronica calificatd — inseamnd o semnaturd electronicd avansata
care este creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si

care se bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile electronice;

Elaborarea Regulamentului s-a realizat cu respectarea prevederilor statutare ale

Asociatiei ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” si ale dispozitiilor Ordonantei

Guvernului nr. 26/2000, privind asociatii si fundatii, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Capitolul I - MODIFICARI ANTERIOARE

Prezentul regulament are urmatoarele modificdri, aprobate de Adunarea Generala si

Consiliul Director:

HAG nr. 13/HAG/07.05.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”;
HAG nr. 20 din 12.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”;
Decizia CD nr. 35 din 24.10.2022 privind modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor

Institutionalizati” aprobat prin HAG nr. 20 din 12.09.2022.
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CAPITOLUL II - MEMBRII ASOCIATIEI CONSILIUL TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI

2.1.Regulamentul de desemnare, suspendare si demitere ai membrilor Asociatiei:
Art. 1. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoane fizice sau juridice din tard sau
strdindtate care sprijind moral si/sau material activitatea acesteia.

(2) Categoriile de membri ai” Consiliului Tinerilor Institutionalizati” sunt
prevazute la art. 11, alin. (2) din Statutul Asociatiei.

(3) Nu pot dobandi calitatea de membru al Asociatiei persoanele care se afld in

situatiile prevazute la art. 22, lit. a) — d) din Statul Asociatiei;

Art. 2. Drepturile si indatoririle membrilor Asociatiei sunt prevazute la art. 24 si art.

25 din Statutul Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”.

Art. 3. (1)_Membri asociati cu drept de vot deliberativ sunt definiti la pct. 2 din

prezentul Regulament.

(2) Calitatea de membru asociat cu drept de vot deliberativ este pierdutd in
una din situatiile prevazute la art. 15 din Statutul Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”.

(3) Excluderea din ,, Consiliul Tinerilor Institutionalizati” se face prin vot secret
in Consiliul Director, dupa expunerea de motive si se aplica membrilor asociati cu
drept de vot deliberativ care incalca grav interesele generale ale Asociatiei, celor care
au comis fapte de o gravitate deosebita calificate ca atare de legislatia penald, precum
si celor care, In mod nejustificat, nu au platit cotizatia timp de trei luni de la data
expirdrii anului cotizabil. Acestia isi pierd calitatea de membru asociat cu drept de vot
deliberativ si vechimea neintrerupta in Asociatie prin decizia Consiliului Director care

se ia cu votul a %5 (doud treimi) din membrii prezenti. Consiliul Director poate decide

interzicerea reinscrierii persoanei excluse avand la baza motive bine intemeiate.
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Art. 4. (1) Membrii asociati cu drept de vot consultativ sunt definiti la pct. 3 din

prezentul Regulament.

(2) Pierderea calitatii de membru asociat cu drept de vot consultativ al
”Consiliului Tinerilor Institutionalizati” se face la cererea titularului sau prin
eliminare in cazul in care acesta desfasoara o activitate sau are o atitudine

incompatibila cu principiile Asociatiei.

Art. 5. (1) Membrii sustinatori sunt definiti la pct. 4 din prezentul Regulament.

(2) Pierderea calitatii de membru sustinator al ”Consiliului Tinerilor
Institutionalizati” se face la cererea titularului sau prin eliminare in cazul in care acesta
desfasoarad o activitate sau are o atitudine incompatibila cu principiile Asociatiei, prin
dizolvare, in cazul persoanelor juridice. Ridicarea calitdtii de membru sustinator se

face prin hotararea Consiliului Director.

Art. 6. (1) Membrii de onoare sunt definiti la pct. 5 din prezentul Regulament.

(2) Membrii de onoare nu platesc cotizatie, pot participa la Adunarile Generale
fara a avea drept de vot sau de a fi alesi in organele de conducere, administrare si
control ale Asociatiei. Acesti membri pot avea propuneri cu rol consultativ.

(3) Pierderea calitatii de membru de onoare al Asociatiei ”Consiliul Tinerilor
Institutionalizati” se face la cererea titularului, in cazul in care acesta desfasoara o
activitate sau are o atitudine incompatibila cu principiile Asociatiei, prin deces, In
cazul persoanelor fizice si prin desfiintare, in cazul persoanelor juridice. Ridicarea

titlului de membru de onoare se face prin decizia Consiliului Director.

Art. 7. (1) De drept calitatea de membru al Asociatiei este pierduta in caz de deces al
persoanei.

(2) In situatia previzuti la art. 7, alin. (1), Secretarul General al Asociatiei
,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, consemneaza in scris acest fapt, urmand ca

documentul sa fie atasat in Registrul Special, la sectiunea , Alte documente
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consemnate de importantd deosebitda ale Asociatiei ,,Consiliul  Tinerilor

Institutionalizati.

Art. 8. Desemnarea unei persoane ca membru in cadrul Adunarii Generale este
realizatd prin cerere sau completarea unui formular online prin care isi exprima
intentia de a obtine calitatea de membru asociat cu drept de vot consultativ sau

sustinator.

Art. 9. (1) Persoanele care doresc sa contribuie la indeplinirea scopurilor pentru care a
fost infiintata Asociatia ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” depun o cerere scrisa
la sediul Asociatiei , Consiliul Tinerilor Institutionalizati” sau prin serviciile postale
de stat sau private sau electronic, prin mijloacele de comunicare la distanta stabilite
de conducerea operativa sau completeaza formularul online si depun documentele
solicitate.

(2) In cazul in care dosarul de adeziune este incomplet, Secretarul General al
Asociatiei, amana inscrierea pe Ordinea de zi a sedintei, fara a depasi termenul de 15
zile de la comunicarea unei informdri prin care persoana este obligatd sd completeze
dosarul.

(3) Persoanei careia i-a fost amanatd /cererea/formularul de adeziune, are
dreptul sa solicite in scris prin mijloacele de comunicare prevazute in Regulament,

completarea solicitdrii/formularului in termen de maxim 10 zile.

Art. 10. (1) Consiliul Director al Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” are
obligatia sa se pronunte in termen de 5 zile calendaristice de la data primirii pe e-mail/
prin posta sau in format fizic a documentelor prevazute la art. 18, alin. 2 din Statutul
Asociatiei ,,Consiliul  Tinerilor Institutionalizati”, 1In ceea ce priveste
admiterea/respingerea adeziunii de membru.

(2) In vederea aplicarii prevederilor art. 10, alin. (1), Consiliul Director admite noii

membri si1i Incadreze In categoriile stipulate la art. 11, alin. (2) din Statutul Asociatiei.
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(3) Consiliul Director considera calitatea de membru fondator un drept
inviolabil si exclusiv persoanelor prevazute la art. 11, alin. (2), lit. a) din Statutul
Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, si prin urmare nu se acorda aceasta
calitate persoanelor care nu au pus bazele Asociatiei ,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”, atunci cand solicita admiterea/adeziunea.

(4) Prin grija Secretarului General, Decizia de admitere sau respingere a

solicitantului este comunicatd persoanei solicitante in termen de 10 zile de la redactarea

hotdrdrii.
(5) Organele de conducere, prin grija Secretarului General, vor motiva in scris
decizia de respingere a cererilor care respecta prevederile art. 10, alin. (1) din

prezentul Regulament.

Art. 11. Persoanele solicitante, care sunt admise in Adunarea Generald, vor plati
cotizatia de membru in termen de 30 de zile lucrdtoare de la momentul dobandirii

calitatii de membru prin Decizie.

Art. 12. Documentele prevazute la art. 10, alin. (1), sunt inregistrate In Registrul
General (INTRARI - IESIRI) si depozitate conform nomenclatorului arhivistic al
Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, elaborat conform prevederilor Legii

nr.16/1996 privind Arhivele Nationale.

Art. 13. (1) Membrii asociati pot fi suspendati in urmatoarele cazuri:

a) incapacitate - in cazul In care un membru se afld in incapacitatea de a-si
indeplini atributiile sau obligatiile in cadrul Asociatiei ,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”, si nu doreste sd delege un alt membru, Consiliul Director
poate decide suspendarea acestuia pana la incetarea incapacitatii.

b) in cazul in care a fost pusa in miscare actiunea penala impotriva unuia dintre
membrii Asociatiei  ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, pentru
savarsirea unor fapte contrare legii: este acuzat sau chiar condamnat pentru

acte de pedofilie sau abuz sexual asupra minorilor, abuz sexual asupra
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persoanelor cu care intrd in contact, actiuni de bullying cyberbullying sau
hdrtuire frica, emotionald,, sexuald, furt si Inseldciune calificate ca atare sub
sanctiunea prevederilor Codului penal precum si a legilor in vigoare: Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 221/2019, Codul Penal, GDPR,
si alte legi, ordine de ministru sau directive, regulamente.

c) Suspendarea in acest caz se produce de drept, ne mai fiind necesara intrunirea
Consiliului Director iar aceasta suspendare dureaza pand la ramanerea
definitiva a hotdrarii de condamnare sau dupa caz pana la achitarea
membrului. In cazul in care membrului i se constati nevinovitia, acesta este
repus in drepturile pe care le avea anterior in cadrul Asociatiei ,,Consiliul
Tinerilor Institutionalizati” si orice alte impedimente sau decdaderi din drepturi
rezultate din suspendarea sus enuntatd, inceteaza de a mai produce efecte.

(2) Suspendare unui membru poate fi propusa prin solicitare scrisa adresata
Consiliului Director de catre Presedinte si sau unul din membrii Consiliului Director.

(3) Solicitarea scrisd este inregistrata in Registrul General (INTRARI — IESIRI)
si stocata in conditii de siguranta pe o perioada stipulata in nomenclatorul arhivistic,
elaborat conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, de catre
Secretarul General al Asociatiei ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, urmand ca
aceasta sa fie supusa atentiei Consiliului Director, care va fi convocat prin Dispozitia
Presedintelui Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati, in termen de 7 de zile
lucrdtoare.

(4) In situatia previzut la art. 13, alin. (3), Consiliul Director se va pronunta
prin Decizie cu privire la aprobarea sau respingerea solicitdrii in cadrul sesiunii
ordinare sau extraordinare.

(5) Consiliul Director nu amana hotdrarea privind situatiile prevazute la art.
13, alin. (1), din prezentul Regulament, o hotdrare in acest sens va fi luatd in data

convocarii.
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(6) In aplicarea prevederilor art. 13, alin. (4), Decizia va fi insotita de motivul

pertinent pentru care a hotarat Consiliul Director cele consemnate in aceasta.

Art. 14. (1) Incetarea calitatii de membru al Asociatiei ,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”, se realizeaza in urmatoarele conditii:

a) Renuntarea benevola, ca expresie a vointei liber exprimate a persoanei in
cauzd. Renuntarea benevold se notifica In scris Presedintelui Asociatiei
,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”.

b) Excludere - un membru poate fi exclus din cadrul Asociatiei ,Consiliul
Tinerilor Institutionalizati”, la propunerea oricaruia dintre membri asociati
prin Decizia Consiliului Director pentru nerespectarea Statutului sau a
Hotararilor Adundrii Generale. Consiliul Director decide in termen de 30 de
zile lucrdtoare asupra propunerii.

¢) In cazul in care membrului Asociatiei ,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, i
se constatd vinovatia pentru savarsirea unor fapte/actiuni ilicite.

(2) In situatia prevazuta la art. 14, alin. (1), lit. a), Presedintele notifica in scris
membrii Consiliului Director, care prin declaratie scrisa comuna, vor lua la cunostinta
despre acest fapt.

(3) In vederea aplicarii art. 14, alin. (2), membrul care solicita renuntare
benevola la calitatea de membru asociat, isi pierde acest drept din momentul in care
Consiliul Director a consemnat prin declaratia comuna a membrilor sai, cd a luat la
cunostintd de acest fapt.

(4) Prin grija Secretarului General, declaratia prevazuta la art. 14, alin. (3) este
inregistratd in Registrul General (INTRARI — IESIRI) si va fi atasati in Registrul
Special, la sectiunea , Alte documente consemnate de importantd deosebitd ale
Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati

(5) Declaratia prevazuta la art. 14, alin. (3), va fi semnatd olograf sau cu

semnatura electronica calificata de catre membrii director.
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Art. 15. Membrul Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati” este demis din
Adunarea Generala, de catre Consiliul Director, daca se constata ca acesta incalca
prevederile Statutului, Regulamentul, Hotdrarile si Deciziile Adunarii Generale si

Consiliului Director si Dispozitiile Presedintelui si Prim-vicepresedintelui.

2.2. Cotizatia de membru:
Art. 16. (1) Cotizatia de membru reprezintd o sursa de venit a organizatiei si este

folosita pentru indeplinirea scopului pentru care aceasta a fost infiintat.

(2) Cotizatia de membru este stabilitd prin decizia Consiliului Director.

Art. 17. (1) Membrii Consiliului Tinerilor Institutionalizati, cu exceptia membrilor
fondatori si membrilor onorifici sau voluntari, platesc cotizatia de membru stabilita in
conformitate cu prevederile Regulamentului.

(2) Membrii asociati fondatori, la dorinta lor, pot plati cotizatia de membru
stabilita.

(3) Cotizatia de membru stabilita este platita cu 30 de zile calendaristice
inainte de sesiunea ordinara a Adunarii Generale convocata in anul curent.

(4) Membrii care nu platesc cotizatia de membru in termenul prevazut la art.
17, alin. (3), pot fi suspendati, prin Decizia Consiliului Director si prin urmare nu pot
participa la lucrarile Adunarii Generale sau a Consiliului Director, daca detin si
calitatea de membru director.

(5) Membrii care nu platesc cotizatia timp de 2 ani de zile, pot fi exclusi din
Adunare Generald de catre Consiliul Director.

(6) Membrii asociati care platesc cotizatia vor primi chitanta, ca dovada a

platii facute.
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CAPITOLUL III - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE I
CONTROL ALE ASOCIATIEI CONSILIUL TINERILOR INSTITUTIONALIZATI

Art. 18. Conducerea Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor Institutionalizati”, este

asigurata de catre:

a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul.

3.1. Regulamentul de Functionare a Adunarii Generale:
Art. 19. Adunarea Generald este definitd in Preambul, la punctul 6 din prezentul

Regulament.

Art. 20. (1) Atributiile Adunarii Generale sunt:
a) cele prevazute la art. 33, alin.(1) din Statutul Asociatiei ,,Consiliul Tinerilor
Institutionalizati”;
b) de a veghea asupra activitatii organizationale;
c) de aoferirecomandari din perspectiva sa privind activitatea organizatiei atunci
cand 1i sunt solicitate sau cand se impune acest fapt;

d) de a exercita activitatea de control periodic sau ori de cate ori e necesar.

(2) Adunarea Generala isi poate deleaga o parte din atributiile sale Consiliul
Director. In acest sens, Adunarea Generald va emite o hotirire care va preciza
atributiile care vor fi delegate in mod expres Consiliului Director.

(3) Adunarea Generala nu poate delega atributiile prevazute in mod expres

de OG nr. 26/2000.

3.1.1. Regulamentul de convocare a Adunarii Generale:
Art. 21. (1) Adunarea Generald se intruneste In sesiune ordinara, respectiv

extraordinard dupa cum urmeaza:
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a) In sesiune ordinara, anual, In prima jumatate a anului calendaristic, dupa
incheierea anului financiar anterior;

b) in sesiune extraordinard, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de
competenta Adundrii Generale si care nu suferd amanare.

(2) Convocarea Adunadrii Generale in sedintd ordinara se face prin Dispozitia
Presedintelui sau in lipsa acestuia prin Dispozitia Prim-vicepresedintelui, sau la
cererea a cel putin %2 (o doime) din numdarul membrilor care compun Adunarea
Generald sau a cel putin %5 (o treime) din numarul membrilor Consiliului Director prin
scrisoare recomandata, e-mail cu confirmare de primire, SMS, WhatsApp, Telegram,
sau alte canale de comunicare agreate de catre Consiliul Director, cu conditia ca

identitatea persoanei sa fie recunoscutd, cu cel putin 15 zile inainte de data la care

Adunarea Generald a fost programatd.

(3) Convocatorul va cuprinde In mod obligatoriu data, locul desfasurarii

Adunarii Generale si ordinea de zi.

Art. 22. (1) In situatii urgente si/sau exceptionale, care vor fi calificate ca atare de catre
Adunarea Generala, Presedintele va putea convoca Adunarea Generala
Extraordinara.

(2) Convocarea Adundrii Generale in sedinta extraordinara se face prin
Dispozitia Presedintelui sau in lipsa acestuia prin Dispozitia Prim-vicepresedintelui,
sau la cererea a cel putin %2 (o doime) din numdrul membrilor care compun Adunarea
Generald sau a cel putin %3 (o treime) din numarul membrilor Consiliului Director prin
scrisoare recomandatd sau e-mail cu confirmare de primire, SMS, WhatsApp,

Telegram sau alte canale de comunicare agreate de catre Consiliul Director, cu

conditia ca identitatea persoanei sa fie recunoscutd, cu cel putin 10 zile inainte de data la

care Adunarea Generald a fost programati.

(3) Convocatorul va cuprinde in mod obligatoriu data, locul desfasurarii

Adunarii Generale si ordinea de zi.
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3.1.2. Regulamentul de intrunire a Adunarii Generale

Art. 22 . Adunarea Generala isi exercitd atributiile statutare prin intrunirea membrilor
asociati cu drept de vot deliberativ la sesiunile convocate de cdtre Presedinte, prin
Dispozitie, respectandu-se cvorumul prevazut la art. 34, alin. (1) din Statutul

organizatiei.

Art. 23. La sedintele Adunarii Generale vor participa Presedintii/Directori Generali
sau un membru al Consiliului Director din fiecare Sucursala si Filiala cu mandat de
vot primit din partea Adunarii Generale a structurii teritoriale. Mandatul de vot va fi
transmis prin scrisoare recomandata, e-mail cu confirmare de primire, SMS,
WhatsApp, Telegram, sau alte canale de comunicare agreate de catre Consiliul
Director, cu conditia ca identitatea persoanei sd fie recunoscutd, cu cel putin 5 zile

inainte nainte de data la care Adunarea Generald a fost programati.

Art. 24. (1) Adunarea Generala se intruneste in sesiune in format fizic, la sediul
Consiliului Tinerilor Institutionalizati sau intr-o locatie convenita de comun acord
intre Adunarea Generala si conducerea Consiliului Tinerilor Institutionalizati, sau in
format online, prin utilizarea unor platforme speciale de videoconferinta.

(2) Hotararile Adunarii Generale pot fi adoptate si prin corespondentd, in acest
caz convocatorul fiind insotit si de textul integral al Hotararii ce urmeazad a fi semnata
de toti membrii. Odata semnatd de oricare dintre membri, hotararea va fi trimisa
Presedintelui Adundrii Generale prin intermediul serviciilor postale de stat sau
private sau prin intermediul postei electronice (e-mail), sub semnatura electronica. In
acest caz, Secretarul General va consemna in Procesul-verbal data si ora primirii
fiecdrui vot de la membri, hotdrarea fiind consideratd adoptata la momentul primirii

ultimului vot scris.

Art. 25. (1) In situatia cind Adunarea Generala este intrunita in sesiune online se

aplica urmatoarele:
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Sesiunile online sunt inregistrate video audio, iar inregistrdrile vor fi stocate pe
dispozitive/prin servicii cloud de specialitate in conditii de sigurantd si vor putea fi
usor accesate de cdtre membrii asociati sau persoanele autorizate din cadrul
Consiliului Tinerilor Institutionalizati, timp de 5 ani.
Membrii asociati care participa in sesiunile online, isi vor putea valida prezenta in
cadrul acesteia prin activarea camerei video, pentru recunoasterea faciald si activarea
microfonului, pentru a putea participa verbal la dezbaterile sesiunii.
Membrii asociati vor respecta, pe toata durata desfasurarii sesiunii, prevederile de la
art. 25, alin. 1., lit. b) si vor avea o conduita corespunzatoare.
Nerespectarea conditiilor de la art. 25, alin. (1), lit. b) si lit. c), duce la incapacitatea
membrilor de a-si exercita atributiile prevazute in Statutul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati.

(2) Adunarea Generald este statutar constituita daca sunt respectate
prevederile art. 34, alin. (1) din Statutul Consiliului Tinerilor Institutionalizati,
coroborat cu prevederile Regulamentului de convocare stipulat in Regulamentul de

Organizare si Functionare.

Art. 26. (1) Adunarea Generald este prezidatd de Presedintele Asociatiei ”Consiliul
Tinerilor Institutionalizati” sau in lipsa acestuia de Prim-vicepresedinte, Secretarul
General sau de o altd persoana desemnata de presedinte, in scris, cu cel putin 48 de
ore inainte de data la care Adunarea Generald a fost programata.

(2) In cazuri exceptionale Presedintele poate desemna o altd persoand si
prezideze sedinta Adundrii Generale, verbal, inainte de data la care Adunarea
Generala a fost programatd, fara a se respecta termenul prevazut la art. 26, alin. (1) sau

in cadrul sedintei Adunarii Generale.

Art. 27. (1) Adunarea Generald adopta hotdrari valabile cu votul a jumatate plus unu

din membri adunadrii generale prezenti, prin vot secret.

Pagina 15/69



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI - EDITIAAIL - A

(2) Membrii Adundrii Generale pot stabili, cu respectarea conditiilor de
cvorum si majoritate statutard, ca pentru anumite probleme hotararile sa fie adoptate
prin vot deschis.

(3) Hotararile de modificare a Statutului, a Actului Constitutiv, fuziune,
divizare, dizolvare si lichidare se vor lua cu votul a '/5 (o treime) din totalul membrilor
Adunarii Generale.

(4) Hotararile de modificare a componentei nominale a Consiliului Director sau
a Comisiei de cenzori, se vor lua cu votul a %5 (doua treimi) din totalul membrilor

Adunarii Generale.

Art. 28. (1) Lucrdrile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces verbal de cdtre
Secretarul General al Consiliului Tinerilor Institutionalizati sau de catre o un alt
membru al Adundrii Generale desemnat de presedinte in cadrul sedintei.

(2) Procesele Verbale vor fi semnate si cu semnatura electronica avand ca
furnizor SC Namirial SRL, cu conditia ca semnatura Presedintelui de sedinta sa fie o
semnaturd electronica avansata sau calificatd in conditiile Legii nr. 455/2001,
republicata, privind semnatura electronica, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Procesele verbale sunt atasate in Registrul Special, la Sectiunea ,,Procesele
verbale de sedintd ale Adundrii Generale”, de catre Secretarul General in termen de 2
zile de la redactare.

(4) Procesele verbale sunt redactate in cadrul sesiunii intrunite dupa cum
urmeaza:

a) Documentele de proces verbale au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuala si un subsol cu informatiile de contact ale Consiliului Tinerilor
Institutionalizati, stabilite iIn conformitate cu prevederile statutare.

b) Documentele de proces verbal au titlul “"PROCES VERBAL”, scris cu diacritice,

ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font Times New Roman sau Palatino Linotype,
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dimensiune caracter 14 si este pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii, sub
antetul prevazut la art. 28, alin. (4), lit. a).

c) Continutul documentele de proces verbal e scris cu diacritice pe font Times New
Roman sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 12, aliniere Justify si spatiere

Intre randuri de 1.5.

Art. 29. (1) Conflictele de interes care se ivesc ca urmare a unei situatii in care, de la
sine inteles, un membru asociat, care participd prin sau fdra reprezentarea cu
imputernicire, e in conflict de interes cu subiectul supus procedurii de vot, vor fi
semnalate la Tnceputul sedintei si vor fi consemnate in procesul-verbal, prin grija
Secretarului General.

(2) Membirii asociati care se regasesc in situatia prevazutd la alin. (1), nu au
dreptul de a dezbate, propune si vota asupra subiectului supus atentiei Adunarii
Generale.

3.1.3. Regulamentul de emitere a Hotararilor Adunarii Generale
Art. 30. (1) In exercitarea atributiilor statutare, Adunarea Generala emite Hotarari in
conformitate cu art. 33, alin. (1), lit. 1) din Statutul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati.

(2) Hotararile produc efecte juridice conform prevederilor statutare din

momentul comunicarii.

Art. 31. Hotdrdrile sunt numerotate diferit fatd de inscrisurile inregistrate in Registrul
General (INTRARI — IESIRI), dupd cum urmeaz:

(1) Numaratoarea continua de la ultima Hotarare emisa in anul curent.

(2) Numadratoarea se ia de la capdt in anul urmator.

(3) Cand se consemneaza numadrarea, pe Hotdrare se va scrie nr. /ziua.luna.anul.
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Art. 32. (1) Hotdararile Adundrii Generale sunt atasate in Registrul Special al
Consiliului Tinerilor Institutionalizati, la Sectiunea ,,Hotdrdrile Adundrii Generale”,
de catre Secretarul General, In termen de 2 zile de la redactare.

(2) Hotararile isi produc efectele juridice conform art. 31, alin. (2), daca
acestea nu sunt inca atasate in Registrul Special.

(3) In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament,
Secretarul General va atasa toate Hotdrarile in Registrul Special al Consiliului

Tinerilor Institutionalizati pentru a avea o evidenta clard a acestora.

Art. 33. Hotararile Adunarii Generale trebuie sd respecte prevederile statutare,
Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara,

actele executive emise de Guvern si legile tarii in vigoare.

Art. 34. (1) In situatia cAnd se constati ci o Hotdrare este in contradictoriu cu o alti
Hotarare, Adunarea Generala trebuie sa abroge Hotdrarea care e in contradictoriu cu
noua Hotarare, In caz contrar noua Hotarare nu poate fi adoptata.

(2) Pentru a fi adoptata noua Hotdrare, Adunarea Generala va introduce un
articol sau aliniat prin care se consemneaza clar abrogarea unor articole/aliniate din
Hotarare, care impiedica adoptarea noii Hotdrari sau abrogarea acesteia in

integralitatea sa.

Art. 35. In situatia cAnd se constata ci o Hotarare este in contradictoriu cu prevederile
statutare, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului de Ordine Interioard, actelor executive ale Guvernului si a legilor in
vigoare, aceasta se anuleaza de drept si Inceteaza sa mai produca efectele juridice in

acest sens.

Art. 36. Cand Hotararea Adunadrii Generale este in contradictoriu cu Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara, Consiliul Director

emite o Decizie de modificarea a Regulamentului si Regulamentului de Ordine
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Interioard in concordantd cu dispozitiile Hotararii contradictorii si apoi poate sa

revind asupra adoptarii sale.

Art. 37. Hotararea care este In contradictoriu cu prevederile Regulamentului isi
produce efectele sale cand este eliminatd situatia prevazuta la art. 36 din prezentul

Regulament.

Art. 38. Hotararile Adunarii Generale pot fi semnate si cu semnatura electronicd avand
ca furnizor SC Namirial SRL, cu conditia ca semnatura presedintelui de sedintd sa fie
o semnatura electronicd avansata sau calificata in conditiile Legii nr. 455 din 18 iulie
2001, republicata, privind semnatura electronicd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 39. (1) Redactarea Hotararilor se va realiza dupa cum urmeaza:

a) Documentele de Hotdrare au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuala si un subsol cu informatiile de contact ale Consiliului Tinerilor
Institutionalizati, stabilite In conformitate cu prevederile statutare.

b) Documentele de Hotirdre au titlul “HOTARAREA ADUNARII
GENERALE”, cu spatiu intre literele sale, scris cu diacritice, ingrosat (Bold), cu
majuscule, sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 14 si spatiere intre randuri de
1.5. si este pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii, sub antetul prevazut la art.
39, alin. (1), lit. a).

C) Documentele de Hotdrare contin numdrul de emitere care e format din
numadrul hotararilor emise pana la momentul emiterii Hotdrarii curente si data
curentd, scrise ingrosat pe font sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 12, sub
forma: nr.../ziua.luna.anul si sunt pozitionate sub titlul prevazut la art. 39, alin. (1) lit
b).

d) Continutul documentele de Hotdrare e scris cu diacritice pe font Times New
sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 12, aliniere Justify si spatiere intre randuri

de1.5
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e) Documentele de Hotdrare vor avea un mod de exprimare ce trebuie sa
asigure caracterul obligatoriu si previzibil al dispozitiilor prevazute in acestea. Textul
documentelor de Hotarare trebuie sa fie formulata clar, fluent si inteligibil, fara
dificultdti sintactice si pasaje obscure sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu
incdrcatura afectivd. Forma si estetica exprimadrii nu trebuie sa prejudicieze stilul
juridic, precizia si claritatea dispozitiilor.

f) Exceptii de la prevederile art. 39, alin. (1), lit. e), fac prescurtarile cuvintelor

77 24

“articol”, avand prescurtare ‘’art.”, “aliniat”, avand prescurtarea "alin.”, "’literd”,
avand prescurtarea “lit.” si “numadr’”’, avand prescurtarea “’nr.”, care sunt permise a
fi folosite in forma prescurtatd in documentele de Hotarare ale Adundrii Generale.
g) Documentele de Hotdrare nu exprima o incarcatura afectiva si o forma si
esteticd a exprimadrii care pot sa prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea
dispozitiilor.
i) Documentele de Hotarare au paginile numerotate, iar numaratoare se consemneaza
in mijlocul pagini la subsol, in urmatorul fel: Pagina.l din x total de pag.
(2) Documentele de Hotarare care respecta criteriile prevazute la art. 39, alin.

(1), pot fi publicate publicului in formatul electronic pe website-ul sau alte canale
proprii de diseminare a informatiilor ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(3)Documentele de Hotdrare care sunt diseminate pe canalele proprii de

comunicare interna, stabilite de conducerea Consiliului Tinerilor Institutionalizati,

respecta criteriile art. 39, alin. (1).

Art. 40. Documentele de Hotarare care cuprind informatii personale cu caracter
confidential sau informatii care, odatd expuse publicului, ar putea periclita
integritatea organizationald a Consiliului Tinerilor Institutionalizati, nu sunt

disponibile publicului sau persoanelor neautorizate.
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Art. 41. Documentele de Hotarare sunt emise in conformitate cu dispozitiile cuprinse
in Regulamentul de emitere a Hotdrarile, in 5 zile lucrdtoare de la sedinta intrunitd a

Adunarii Generale.

Art. 42. (1) Unde este cazul, documentele de Hotarare pot fi traduse intr-o limba de
circulatie internationald, prin grija Secretarului, cu incuviintarea Presedintelui, Prim-
vicepresedintelui sau a Consiliului Director.

(2) In aplicarea prevederilor art. 42, alin. (1), Documentele de Hotarare
traduse respecta criteriile de la art. 39, alin. (1).

(3) Documentele de Hotarare prevazute la art. 42, alin. (1), disponibile
publicului, sunt insotite de documentele de Hotarare in versiunea limbii romane,

redactate In conformitate dispozitiile Regulamentului de emitere a Hotararilor.

Art. 43. Hotararile Adunarii Generale sunt contestate in conformitate cu art. 37, alin.

(1) din Statutul Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

3.2. Regulamentul de Functionare a Consiliului Director din cadrul Consiliului

Tinerilor Institutionalizati

Art. 44. In intervalul dintre Adunirile Generale, conducerea activititii Consiliului
Tinerilor Institutionalizati, este asiguratd de catre Consiliul Director, care asigura

punerea in executare Hotararile Adunadrii Generale.
Art. 45. (1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Cele prevazute la art. 44, alin. (1) din Statutul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati;

b) De a veghea asupra activitatii organizationale;

c) De a oferi recomandari din perspectiva sa privind activitatea organizatiei

atunci cand 1i sunt solicitate;
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d) Intocmeste la final de mandat, Raportul de activitate, pe care il prezintd in
sesiunea ordinara a Adunarii Generale;

e) Aprobd, cu consultarea prealabild a Departamentului Juridic, initierea unor
actiuni judiciare pentru copiii si/sau tinerii a cdror drepturi, specificate in
legislatia aplicabild in vigoare, le sunt incdlcate integral sau partial;

f) De a ratifica actele juridice care urmeaza a fi incheiate In numele si pe seama
Consiliului Tinerilor Institutionalizati de catre Presedinte sau Prim-
vicepresedinte in sesiune ordinara sau extraordinara.

(1) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Director va putea folosi si personal

remunerat, in conditiile stabilite de Adunarea Generala.

3.2.1. Membrii Consiliului Director al Consiliului Tinerilor Institutionalizati:

Art. 46. (1) Poate fi aleasa in Consiliul Director orice persoand care este membru
asociat de cel putin 2 ani, in varsta de cel putin 18 de ani in ziua alegerii si la zi cu
cotizatiile scadente. Membrii onorifici si membrii sustinatori (persoane juridice) nu
pot fi alesi ca membrii ai Consiliului Director.

(2) Membrii asociati sau persoanele din afara acesteia care au adus prejudicii
financiare, materiale sau de imagine Asociatiei nu vor putea fi alesi in Consiliul
Director.

(3) Persoanele care se afld in situatiile prevazute la art. 38, alin. (6) din Statutul
Asociatiei nu pot fi alesi ca membri ai Consiliului Director.
(4) Consiliul Director poate fi alcdtuit si din persoane din afara asociatiei, in

limita a cel mult %5 (o treime) din componenta sa.

Art. 47. (1) Consiliul Director poate fi compus din 3, 5 sau 7 persoane care vor avea
calitatea de membru director. Componenta Consiliului Director este prevazuta in
Statutul Asociatiei.

(2) Calitatea de membru al Consiliului Director se exercitd personal, sau prin

mandatarea unui singur membru asociat major al Asociatiei “Consiliul Tinerilor
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Institutionalizati”, in scris, pentru indeplinirea atributiilor de membru al Consiliului
Director.
(3) Consiliul Director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata
Adunarii Generale.
(4) Fiecare membru al Consiliul Director este individual responsabil pentru

actele si faptele In cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

3.2.2. Regulamentul de desemnarea, suspendare si demitere a membrilor
Consiliului Director al Consiliului Tinerilor Institutionalizati:

Art. 48. (1) Consiliul Director este format din membrii asociati ai Consiliului Tinerilor
Institutionalizati si persoane din afara acesteia, desemnati de cdtre Adunarea Generala
in sesiune ordinara sau extraordinard, prin vot secret.

(2) Votul secret este exercitat prin platforme online dedicate pentru sesiunile
Adundrii Generale in format online si prin bilet scris introdus intr-o urna sau intr-un
recipient cu capac inchis pentru sesiunile Adunarii Generale in format fizic.

(3) Desemnarea componentei a noului Consiliu Director se va realiza prin
lansarea unui apel de candidatura de catre Secretarul General cu 5 zile calendaristice
in prealabil convocdrii Adunarii Generale si va fi anuntat pe toate canalele de
comunicare disponibile.

(@) In termenul previzut la art. 48, alin. (3), membrii Consiliului Tinerilor
Institutionalizati, precum si persoane din afara organizatiei, pot depune candidatura
pentru obtinerea calitatii de membru in organul executiv de conducere al organizatiei,
care constd intr-o scrisoare de motivatie, insotitd de cazierul fiscal si copie al unui
act de identitate valabil.

(5) Persoanele din afara organizatiei vor inainta, pe langa documentele
prevazute la art. 48, alin. (4) si acordul de prelucrarea datelor confidentiale in

conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.
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(6) Documentele mentionate la art. 48, vor fi trimise catre Secretarul General
si vor fi inregistrate in Registrul General (INTRARI - IESIRI) depozitate conform
nomenclatorului arhivistic al Consiliului Tinerilor Institutionalizati, elaborat conform
prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

(7) Dupa 5 zile calendaristice de la lansarea apelului de candidaturd, fiecare
candidat se va prezenta in fata Adunarii Generale. Membrii Adunarii Generale vor
putea adresa intrebdri candidatului, urmand ca dupa aceastd etapa sa se treaca la
procedura de vot.

(8) Membrii alesi pentru constituirea Consiliului Director, pot fi conducatorii
sau coordonatorii departamentelor de specialitate din cadrul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati.

(9) Pentru functia de Presedinte, Prim-vicepresedinte, Vicepresedinte si
Secretar General, desemnarea persoanelor sa onoreze sarcinile conform functiilor se
va realiza cu respectarea Regulamentul de desemnare si demitere a Presedintelui si
Prim-Vicepresedintelui si cu respectarea Regulamentului de desemnare si demitere a
Secretarului General.

(10) De drept, persoanele care vor detine una din functiile stipulate la art. 48,

alin. (9) sunt membrii in cadrul Consiliului Director.

Art. 49. Noul Consiliul Director, desemnat in baza prevederilor de la art. 48, se va
intruni In prima sedinta ordinara sau extraordinara in termen de 7 zile calendaristice

de la sedinta de desemnare de catre Adunarea Generala.

Art. 50. (1) Un membru al Consiliului Director poate fi suspendat prin Decizie, in
sedinta convocata prin Dispozitia Presedintelui, atunci cand se constatd o incdlcare de
catre acesta a dispozitiilor statutare, dispozitiilor Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara si a dispozitiilor Deciziilor sau

Hotararilor organelor de conducere.
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(2) Un membru al Consiliului Director poate fi suspendat pe o perioada de
15 zile lucrdtoare, timp in care Consiliul Director ia o decizie privind propunerea
demiterii sau nu a acestuia din organul de conducere.

(3) Daca Consiliul Director nu reuseste sa ajunga la o solutie in termenul
prevdzut la art. 50, alin. (2), atunci membrul supus suspenddrii isi recapata

prerogativele ca membru in organul de conducere.

Art. 51. (1) Consiliul Director este demis in urmatoarele conditii:
a) Daca Adunarea Generala nu aproba Raportul de activitate de la final de
mandat, atunci mandatul Consiliului Director nu se prelungeste si sunt demisi si prin
urmare se trece la desemnarea unui Consiliu.
b) In situatia cand Consiliul Director, emite Decizii, in mod repetat si
intentionat, care contravin dispozitiilor statutare, dispozitiilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara si prevederilor
Hotararilor Adunarii Generale, atunci Adunarea Generalda este convocata de
Presedinte, care are obligatia sd o faca in termen de 7 zile calendaristice.

(2) In oricare din situatiile prevazute la art. 51, alin.(1), Adunarea Generala
desemneaza, in cadrul sedintei in care s-a facut demiterea actualului Consiliu, un nou
Consiliul Director care va functiona ad interim pana cand se va realiza desemnarea,

conform Regulamentului, a noului Consiliu Director.

Art. 52. (1) Un membru al Consiliului Director poate fi demis prin Hotarare, in sedinta
Adunarii Generale convocatd prin Dispozitia Presedintelui, atunci cand se constata o
incdlcare de cdtre acesta a dispozitiilor statutare, a dispozitiilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara si a dispozitiilor
Deciziilor sau Hotararilor organelor de conducere.

(2) In situatia prevazuta la art. 52, alin. (1), Adunarea Generald desemneaza

un nou membru In aceeasi sedintd convocatd pentru demiterea membrului, daca
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Consiliul Director ramane cu mai putin de 3 membri in componenta sa sau numdrul

membrilor nu este impar.

Art. 53. (1) Un membru al Consiliului Director poate renunta unilateral la calitatea
detinutd prin notificarea scrisa cdtre Presedintele Consiliului Tinerilor
Institutionalizati, care In baza acesteia, va solicita membrilor Adunarii Generale sa
emitd declaratia scrisa comund, semnatd olograf sau cu semndturd electronica
calificatd de catre membrii cu drept de vot ai acesteia, prin care iau la cunostinta de
acest fapt in termen de 48 de ore.

(2) In vederea aplicarii art. 53, alin.(1), persoana care solicitd renuntare
benevold la calitatea de membru in Consiliul Director, isi pierde acest drept din
momentul in care Adunarea Generald a consemnat prin declaratia comund a
membrilor sdi, cd a luat la cunostinta de acest fapt.

(3) In vederea aplicérii la art. 53, alin. (2), Adunarea Generald poate fi
convocatd, prin Dispozitia Presedintelui/Prim-vicepresedintelui in termen de 7 de zile
de la emiterea declaratiei prevazute la art. 53, alin.(1), pentru desemnarea unui
membru in Consiliul Director, in cazul in care componenta Consiliului Director este

mai micd de 3 membri sau numdrul membrilor nu este impar.

3.2.3. Regulamentul de convocare al Consiliului Director a Asociatiei ,, Consiliului
Tinerilor Institutionalizati ”
Art. 54. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare trimestriale, sedintele

extraordinare convocandu-se de fiecare data cand este necesar, la initiativa

Presedintelui, a Prim-vicepresedintelui, sau la solicitarea a 2/3 (doua treimi) din membrii
sdi.
) in Dispozitia Presedintelui de convocare a Consiliului Director, se

comunica data, locul si ora desfasurarii sedintei, modalitatea de prezentd, precum si

ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.
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(3) Dispozitia Presedintelui de convocare este transmisa prin e-mail, servicii
postale de stat sau privat sau prin alte canale de comunicare stabilite de conducerea
Asociatiei.

(4) Membrii Consiliului Director confirmd in scris, prin canalele de
comunicare stabilite de Presedintele, Prim-vicepresedintele sau Consiliul Director al
Consiliului Tinerilor Institutionalizati, faptul ca au luat la cunostintd de actul
convocator.

(5) Dacd niciun membru nu este impotriva Consiliul Director poate renunta
la procedura de convocare mentionata la art. 54, alin. (3), din Statutul Asociatiei,

facandu-se mentiune despre acest aspect in procesul-verbal.

3.2.4. Regulamentul de intrunire al Consiliului Director a Asociatiei ,Consiliului
Tinerilor Institutionalizati”
Art. 55. Consiliul Director isi exercita atributiile statutare prin intrunirea membrilor

sdi la sesiunile convocate in conformitate cu art. 54 din prezentul Regulament.

Art. 56. Membrii care participa la sesiunile Consiliului Director, pot fi reprezentati

prin imputernicire sub semndtura privata sau prin imputernicire special autentica.

Art. 57. Consiliul Director se intruneste in sesiune in format fizic, la sediul Consiliului
Tinerilor Institutionalizati sau intr-o locatie convenita de comun acord intre Consiliul
Director si Presedinte sau in format online, prin utilizarea unor platforme speciale de

videoconferinta.

Art. 5771 Deciziile Consiliului Director pot fi adoptate si prin corespondentd, in acest
caz convocatorul fiind Insotit si de textul integral al Hotdrarii Consiliului Director ce
urmeaza a fi semnata de toti membrii. Odata semnata de oricare dintre membri,
hotdrarea va fi trimisa Presedintelui Consiliului Director prin intermediul serviciilor
postale de stat sau private sau prin posta electronica, sub semnatura electronica. in

acest caz, Secretarul General va consemna in Procesul-verbal data si ora primirii
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fiecarui vot de la membri, decizia fiind consideratd adoptatd la momentul primirii

ultimului vot scris.

Art. 55. (1) In situatia cind Consiliul Director este intrunita in sesiune online se

aplica urmatoarele:

a) Sesiunile online sunt Inregistrate video audio, iar inregistrdrile vor fi stocate pe
dispozitive/prin servicii cloud de specialitate in conditii de siguranta si vor putea
fi usor accesate de catre membrii Consiliului Tinerilor Institutionalizati sau
persoanele autorizate din cadrul Consiliului Tinerilor Institutionalizati, timp de 5
ani.

b) Membrii care participa in sesiunile online, isi vor putea valida prezenta in cadrul
acesteia prin activarea camerei video, pentru recunoasterea faciald si activarea
microfonului, pentru a putea participa verbal la dezbaterile sesiunii.

¢) Membrii Consiliului Director vor respecta, pe toata durata desfdsurdrii sesiunii,
prevederile de la art 55, alin. (1), lit. b) si vor avea o conduita corespunzatoare.

d) Nerespectarea conditiilor de la art. 55, alin. (1), lit. b) si lit. c), duce la incapacitatea
membrilor de a-si exercita atributiile prevazute in Statutul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati.

(2) Consiliul Director este statutar constituit dacd sunt respectate prevederile
art. 55, alin. (1) din Statutul Consiliului Tinerilor Institutionalizati, coroborat cu
prevederile Regulamentului de intrunire a Consiliului Director stipulat in

Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 56. Conducerea sedintelor este asiguratd de Presedintele Consiliului Tinerilor
Institutionalizati sau, in lipsa acestuia, In ordinea ierarhica, de catre: Prim-
vicepresedinte; Secretar General; Vicepresedintii sau altd persoand imputernicitd, in

scris, de cdtre Presedintele Asociatiei.
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Art. 57. (1) Procedura de vot in cadrul sesiunilor realizate in format online sau fizic
se realizeaza astfel:
Deciziile Consiliului Director se iau prin vot deschis, cu votul cu o jumatate plus unu
din voturile celor prezenti.
In cazul in care existd un numar egal de voturi pentru si impotriva unei decizii, votul
Presedintelui decide.

(2) Dezbaterile Consiliului Director au loc in conformitate prevederile
statutare si a Regulamentului de Organizare si Functionare.
Art. 58. (1) Conflictele de interes care se ivesc ca urmare a unei situatii care, de la sine
inteles, un membru al Consiliului, e in conflict de interes cu subiectul supus procedurii
de vot, vor fi semnalate la inceputul sedintei si vor fi consemnate in procesul-verbal,
prin grija Secretarului General.

(2) Membrii Consiliului Director care se regasesc in situatia prevazuta la art.

58, alin. (1), nu au dreptul de a dezbate, propune si vota asupra subiectului supus

atentiei Consiliului Director.

Art. 59. (1) Lucrarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un proces-verbal care
e semnat de toti membrii participanti, cu semndtura olografa sau semnatura
electronicd calificata.

(2) Procesele verbale sunt elaborate de catre Secretarul General si sunt atasate
in Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati, la Sectiunea ,, Procesele
verbale de sedintd a Consiliului Director”, in termen de 2 zile de la redactare.

(3) Procesele verbale sunt redactate in cadrul sesiunii intrunite de catre
Secretarul General dupa cum urmeaza:

a) Documentele de proces verbale au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuald si un subsol cu informatiile de contact ale Asociatiei, stabilite in

conformitate cu prevederile statutare.
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b) Documentele de proces verbal au titlul “PROCES VERBAL”, scris cu
diacritice, Ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font Times New Roman sau
Palatino Linotype dimensiune caracter 14 si este pozitionat cu un rand mai jos
in centrul paginii, sub antetul prevazut la art. 59, alin. (1), lit. a).

c) Continutul documentele de proces verbal e scris cu diacritice pe font Times
New Roman sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 12, aliere Justity,
distanta intre randuri de 1.5.

(4) Procesele Verbale pot fi semnate si cu semnatura electronica avand ca
furnizor SC Namirial SRL, cu conditia ca semnatura presedintelui de sedinta sa fie o
semndturd electronica avansatd sau calificatd in conditiile Legii nr. 455/2001,

republicata, privind semnadtura electronicd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2.5. Regulamentul de emitere a Deciziilor Consiliului Director a Consiliului
Tinerilor Institutionalizati:
Art. 60. (1) In exercitarea atributiilor statutare, Consiliul Director emite Decizii in
conformitate cu art. 44, alin. (1), lit. k) din Statutul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati.

(2) Deciziile produc efecte juridice conform prevederilor statutare din

momentul adoptarii lor de cdtre Consiliul Director.

Art. 61. Deciziile sunt numerotate diferit fatd de inscrisurile inregistrate Registrul
General (INTRARI - IESIRI), dupa cum urmeaza:

(1)Numaratoarea continua de la ultima Decizie emisa in anul curent.

(2) Numaratoarea se ia de la capdt in anul urmator.

(3) Cand se consemneaza numadrarea, pe Decizie se va scrie nr. /ziua.luna.anul.

Art. 62. (1) Deciziile Consiliului Director sunt atasate in Registrul Special al Consiliului
Tinerilor Institutionalizati, la Sectiunea ,,Deciziile Consiliului Director”’, de catre

Secretarul General in termen de 2 zile de la redactare.

Pagina 30/69



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI - EDITIAAIL - A

(2) Deciziile 1si produc efectele juridice conform art. 60, alin. 2 din prezentul
Regulament, daca acestea nu sunt inca atasate in Registrul Special.

(3) In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament,
Secretarul General al Asociatiei, va atasa toate Deciziile in Registrul Special al

Consiliului Tinerilor Institutionalizati pentru a se tine o evidentd clara a acestora.

Art. 63. (1) Deciziile Consiliului Director respectd prevederile statutare, Regulamentul
de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioard, actele executive
emise de Guvern si legile tarii In vigoare.

(2) Consiliul Director are grija ca Deciziile sale sa nu fie in contradictorii cu
dispozitiile Deciziilor deja emise, cu cele ale Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara, cu cele ale Statutului Consiliului
Tinerilor Institutionalizati, actelor executive emise de Guvern si a legilor tarii in

vigoare.

Art. 64. (1) In situatia cAnd se constati ci o Decizie este in contradictoriu cu o altd
Decizie, Consiliul Director va abroga Decizia in cauzd, in caz contrar noua Decizie nu
poate fi adoptata.

(2) Pentru a fi adoptatd noua Decizie, Consiliul Director va introduce un
articol sau aliniat prin care se consemneaza clar abrogarea unor articole/aliniate din
Decizie, care impiedica adoptarea noii Decizii sau abrogarea acesteia in integralitatea

sa.

Art. 65. In situatia cAnd se constata cd o Decizie este in contradictoriu cu prevederile
statutare, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine
Interioara, cu o Hotdrare a Adunarii Generale, cu actele executive ale Guvernului si
legile in vigoare, aceasta se anuleaza de drept si inceteaza sa mai produca efectele

juridice in acest sens.

Art. 66. (1) Redactarea Deciziilor se va realiza dupa cum urmeaza:
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a) Documentele de Decizie au un antet cu elementele grafice de identitate vizuala

si subsol cu informatiile de contact ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati,

stabilite In conformitate cu prevederile statutare.

b) Documentele de Decizie au titlul “"DECIZIE CONSILIUL DIRECTOR”, cu

spatiu intre literele sale, scris cu diacritice, ingrosat (Bold), cu majuscule, pe

font Times New Roman sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 14 si este

pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii, sub antetul prevazut la art. 66,

alin. (1), lit. a).

¢) Documentele de Decizie contin numarul de emitere care e format din numarul

deciziilor emise pand la momentul emiterii Decizii curente si data curents,

scrise ingrosat pe font Times New Roman sau Palatino Linotype, dimensiune

caracter 12, sub forma: nr.../ziua.luna.anul si sunt pozitionate sub titlul

prevazut la art. 66, alin. (1) lit. b).

d) Continutul documentele de Decizie e scris cu diacritice pe font Times New

Roman sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 12, aliere Justify si spatiere

intre randuri de 1.5.

e) Documentele de Decizie vor respecta prevederile art. 66, alin. (1), lit. d.

f) Exceptii de la prevederile art. 66, alin. (1), lit. e), fac prescurtarile cuvintelor

“articol”, avand prescurtare “’art.”

, aliniat”, avand prescurtarea "alin.”,

“literd”, avand prescurtarea “lit.” si’numadr”’, avand prescurtarea “’nr.”, care

sunt permise a fi folosite In forma prescurtatd in documentele de Decizie ale

Consiliului Director.

g) Documentele de Decizie nu exprimad o incarcatura afectiva si o forma si estetica

a exprimdrii care pot sd prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea

dispozitiilor.

h) Documentele de Decizie au paginile numerotate, iar numadrdtoare se

consemneaza pe mijlocul pagini la subsol, In urmatorul fel: Pagina.1 din x total

de pag.

Pagina 32/69



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI - EDITIAAIL - A

(2) Documentele de Decizie care respecta criteriile prevazute la art. 66, alin.
(1), pot fi publicate publicului in formatul electronic pe website-ul sau alte canale
proprii de diseminare a informatiilor ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(3) Documentele de Decizie care sunt diseminate pe canalele proprii de
comunicare internd, stabilite de conducerea Consiliului Tinerilor Institutionalizati,

respecta criteriile art. 66, alin. (1).

Art. 67. Documentele de Decizie care cuprind informatii personale cu caracter
confidential sau informatii care, odata expuse publicului, ar putea periclita
integritatea organizationala a Consiliului Tinerilor Institutionalizati, nu sunt

disponibile publicului sau persoanelor neautorizate.

Art. 68. Documentele de Decizie sunt emise in conformitate cu dispozitiile cuprinse in
Regulamentul de emitere a Deciziilor, in 5 zile calendaristice de la sedinta intrunita a

Consiliului Director.

Art. 69. (1) Unde este cazul, documentele de Decizie pot fi traduse intr-o limba de
circulatie internationala, prin grija Secretarului General, cu Incuviintarea
Presedintelui, Prim-vicepresedintelui sau a Consiliului Director.

(2) In aplicarea prevederilor art. 69, alin.(1), Documentele de Decizie traduse
respecta criteriile de la art. 66, alin. (1).

(3) Documentele de Decizie prevdzute la art. 69, alin. (1), disponibile
publicului, sunt insotite de documentele de Decizie in versiunea limbii romane,

redactate in conformitate dispozitiile Regulamentului de emitere a Deciziilor.

Art.70. (1) Neldmuririle cu privire la Deciziile Consiliului Director pot fi solicitate
in scris de catre oricare dintre membrii Consiliului Tinerilor Institutionalizati, ce vor
fi solutionate in termen de 15 zile.

(2) Solicitarea scrisi este inregistratd in Registrul General (INTRARI -

IESIRI) de cdtre Secretarul General al Consiliului Tinerilor Institutionalizati, pe care o
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va Tnainta Presedintelui pentru includerea ei in Dispozitia de convocare a Adunarii
Generale.

(3) Deciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv,
Statutului sau dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Asociatiei , pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au
luat parte la sedinta Consiliului Director sau au votat impotriva si au cerut sa se

insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la

data cind au luat cunostintd despre hotdardre sau de la data cand a avut loc sedinta, dupd caz.

3.3. Presedintele si Prim-vicepresedintele Consiliului Tinerilor Institutionalizati:
Art. 71. Consiliului Tinerilor Institutionalizati este condus de un Presedinte si un
Prim-vicepresedinte desemnat conform prevederilor statutare si Regulamentului de

Organizare si Functionare si care raspund in solidar.

3.3.1. Atributiile Presedintelui si Prim-vicepresedintelui:
Art. 72. In vederea desfisurarii activitatii sale manageriale, Presedintele Consiliului
Tinerilor Institutionalizati, are urmatoarele atributii:

a) Prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) Asigura conducerea Consiliului Tinerilor Institutionalizati in intervalul dintre
sedintele Consiliului Director;

c) Asigura reprezentarea Consiliului Tinerilor Institutionalizati la diverse
evenimente/intalniri/manifestatii organizate la nivel national si/sau
international;

d) Vegheaza la ducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului Director si
hotararilor Adunarii Generale;

e) Semneaza in numele Adunarii Generale hotararile emise de aceasta, daca este
cazul;

f) Semneaza in numele Consiliului Director deciziile emise de acesta, daca este

cazul;
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Hotdraste asupra pozitiei oficiale a Consiliului Tinerilor Institutionalizati in
chestiuni publice, cu consultarea in prealabil a departamentelor de specialitate;
Convoaca Consiliul Director si Adunarea Generald;

Supune atentiei Consiliului Director pentru ratificare actele juridice care
urmeazda a fi incheiate in numele si pe seama Consiliului Tinerilor
Institutionalizati;

Aprobad contractarea de proiecte si de activitati economice in valoare de sub
1500 Euro (o mie cinci sute euro);

Alte atributii specificate in legislatie sau prin documentele statutare ale

Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

Art. 73. In vederea desfasurarii activitatii sale manageriale, Prim-vicepresedintele,

are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

Asigurd conducerea si reprezentarea Consiliului Tinerilor Institutionalizati in
absenta Presedintelui si urmdreste ducerea la indeplinire a hotararilor
Consiliului Director si ale Adunarii Generale;

Reprezinta public Consiliului Tinerilor Institutionalizati in aspecte referitoare
la domniile lor de specialitate cu aprobarea, scrisa, prealabild a presedintelui.
Coordoneaza activitatea departamentelor de specialitate ale Consiliului
Tinerilor Institutionalizati;

Supune atentiei Consiliului Director pentru ratificare, actele juridice care
urmeazd a fi incheiate in numele si pe seama Consiliului Tinerilor
Institutionalizati de catre acesta;

Conduce Departamentul de Asistentd Sociala si Politici Publice;

Alte atributii specificate in legislatie sau prin documentele statutare ale

Consiliului Tinerilor Institutionalizati.
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3.3.2. Regulamentul de desemnare si demitere a Presedintelui si a Prim-
vicepresedintelui:

Art. 74. (1) Poate candida pentru functia de Presedinte si/sau Prim-vicepresedinte al
Consiliului Tinerilor Institutionalizati persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de
ani, care au avut/sau au instituita o masurd de protectie speciald prevazuta de Legea
nr. 272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, are o vechime de minimum 2
ani in cadrul Asociatiei, nu a adus prejudicii Asociatiei, este la zi cu cotizatia de
membru; nu ocupa functii publice in institutii publice la nivel local, judetean sau
central; nu are inscrise in cazierul fiscal sau judiciar; nu a fost demis de Adunarea
Generala pentru fapte precum: deturnare de fonduri, abuz in serviciu, spalare de bani,
dar si alte fapte prevazute de Codul Penal si nu face parte din organizatii care
militeaza impotriva drepturilor omului.

(2) Secretarul General lanseaza un apel de candidatura pentru una din
functiile de conducere prevazute la art. 74, alin.(1), cu 5 de zile calendaristice Inaintea
intrunirii Adunarii Generale si va fi anuntat pe toate canalele de comunicare
disponibile.

(3) Persoanele care candideaza pentru functia de Presedinte si Prim-
vicepresedinte, inainteaza, In termen de 5 de zile calendaristice, de la lansarea
apelului, Secretarului General dosarul de candidatura care contine, curriculum vitae,
planul de management (care cuprinde scopurile si obiectivele, strategiile utilizate
pentru indeplinirea obiectivelor, riscuri de management si metodele utilizate pentru
mdsurarea performantei organizationale), cazierul fiscal, copie al unui act de
identitate valabil, copii ale actelor de studii, dupd caz.

(4) Dosarul de candidatura de la art. 74, alin. (3), este Inregistrat in Registrul
General (INTRARI - IESIRI) de citre Secretarul General si va fi stocat in conformitate
cu prevederile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

(5)In a 6-asau a7 -a zi de la lansarea apelului de candidatura, Adunarea

Generald, in sesiune ordinara sau extraordinara, se intruneste pentru analizarea, in
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prima etapa a dosarului, in a doua etapa pentru ascultarea prezentarilor planului de
management din partea candidatilor, iar in a treia etapd a sesiunii, pentru dezbaterile
si nominalizarea prin vot secret a persoanei care va ocupa una din functiile prevazute
la art. 74, alin.(1) din prezentul Regulament.

(6) Persoana nominalizatd pentru functia de Presedinte/Prim-vicepresedinte
isi exercitd atributiile consacrate in Statut si Regulament, din momentul in care
Hotararea Adunarii Generale a fost emisa in conformitate cu Regulamentul de emitere
a Hotdrarilor Adunarii Generale.

(7) Noul Presedinte/Prim-vicepresedinte poate desfdasura activitati pro bono
sau remunerate, unde pentru activitdtile desfasurate pro bono, noul Presedinte/Prim-
vicepresedinte va avea un contract de voluntariat in conditiile legii si pentru
activitdtile remunerate, noul Presedinte/Prim-vicepresedinte va avea un contract

individual de munca inregistrat in conformitate cu prevederile legale in acest sens.

Art. 75. (1) Presedintele si Prim-vicepresedintele Consiliului Tinerilor
Institutionalizati poate fi demisi pentru incalcarea prevederilor statutare,
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara,
Hotararilor si Deciziilor emise de organele de conducere sau pentru sdavarsirea unor
tapte ce contravin legii, actiune ce poate fi constatatd si semnalatda Adunarii Generale
de catre Consiliul Director sau membrii Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(2) In situatia previzutd la art. 75, alin. (1), Adunarea Generald este

convocatd la cererea a cel putin o treime din numdrul membrilor cu drept de vot.

B In cazul iIn care Adunarea Generala hotardste demiterea
Presedintelui/Prim-vicepresedintelui, in aceeasi sesiune va desemna din randul
membrilor sdi, un Presedinte interimar sau Prim-vicepresedintelui interimar pana la

desemnarea statutara a acestuia.
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3.3.3. Regulamentul de emitere a Dispozitiilor Presedintelui si ale Prim-
vicepresedintelui.

Art. 76. In exercitarea atributiilor statutare, Presedintele si Prim-vicepresedintele emit
Dispozitii.

Art. 77. Dispozitiile Presedintelui au prioritate fatda de Dispozitiile Prim-

vicepresedintelui, In caz de neconcordanta.

Art. 78. (1) Dispozitiile produc efecte juridice conform prevederilor statutare atunci
cand Presedintele si Prim-vicepresedintele le semneaza olograf sau cu semnatura
electronica calificata.

(2) Lipsa elementelor prevazute la art. 78, alin.(1), duc la imposibilitatea

punerii in aplicarea a prevederilor din Dispozitia emisa.

Art. 79. Dispozitiile sunt numerotate diferit fatd de iInscrisurile inregistrate in
Registrul General (INTRARI-IESIRI), dupa cum urmeaza:

a) Numadratoarea continua de la ultima Dispozitie emisd in anul curent.

b) Numardtoarea se ia de la capat in anul urmator.

c) Cand se consemneazd numadrarea, pe Dispozitie se va scrie nr.

.../Jziua.luna.anul.

Art. 80. (1) Dispozitiile Presedintelui si Dispozitiile Prim-vicepresedintelui sunt
atasate In Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati, la Sectiunea
Dispozitiile Presedintelui”, respectiv ,,Dispozitiile Prim-vicepresedintelui”’ de catre
Secretarul General in termen de 2 zile de la redactare.

(2) Dispozitiile 1si produc efectele juridice conform art. 80, alin. (1), daca
acestea nu sunt inca atasate In Registrul Special al Consiliului Tinerilor

Institutionalizati,
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(3) In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament,
Secretarul General va atasa toate Dispozitiile in Registrul Special al Consiliului

Tinerilor Institutionalizati, pentru a avea o evidenta clard a acestora.

Art. 81. Dispozitiile Presedintelui si Dispozitiile Prim-vicepresedintelui respecta
prevederile statutare, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de

Ordine Interioara, actele executive emise de Guvern si legile tdrii in vigoare.

Art. 82. (1) Presedintele si Prim-vicepresedintele au grija ca Dispozitiile lor sa nu fie in
contradictorii cu Dispozitiile, Deciziile si Hotararile deja emise, Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara, Statutul Consiliului
Tinerilor Institutionalizati, actele executive emise de Guvern si legile tdrii in vigoare.

(2) In situatia cAnd se constati ci o Dispozitie este in contradictoriu cu o alta
Dispozitie, Presedintele sau Prim-vicepresedintele trebuie sa abroge Dispozitia care e
in contradictoriu cu noua Dispozitie, in caz contrar aceasta nu poate fi adoptata.

(3) Pentru a fi adoptatd noua Dispozitie, Presedintele sau Prim-vicepresedintele
va introduce un articol prin care se consemneaza clar abrogarea unor articole/aliniate
din Dispozitie, care impiedica adoptarea noii Dispozitii sau abrogarea acesteia in
integralitatea sa.

(@) In situatia cind se constatd ci o Dispozitie este in contradictoriu cu
prevederile statutare, cu prevederile Deciziilor si Hotararilor organelor de conducere,
cu cele ale Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine
Interioard si ale actele executive ale Guvernului si legilor in vigoare, aceasta se

anuleaza de drept si inceteazad sa mai produca efectele juridice In acest sens.

Art. 83. (1) Redactarea documentului de Dispozitie se va realiza dupa cum urmeaza:
a) Documentele de Dispozitie au un antet cu elementele grafice de

identitate vizuala si un subsol cu informatiile de contact ale Consiliului
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Tinerilor Institutionalizati stabilite in conformitate cu prevederile
statutare.

Documentele de Dispozitie au titlul “DISPOZITIA PRESEDINTELUI"
sau "DISPOZITIA PRIM-VICEPRESEDINTELUI” cu spatiu intre
literele sale, scris cu diacritice, ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font
Times New Roman sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 14 si este
pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii, sub antetul prevazut la
art. 83 alin. (1), lit. a).

Documentele de Dispozitie contin numarul de emitere care e format din
numarul dispozitiilor emise pand la momentul emiterii Dispozitiei
actuale si data curenta, scrise ingrosat pe font Times New Roman sau
Palatino  Linotype, dimensiune caracter 12, sub forma:
nr.../ziua.luna.anul si sunt pozitionate sub titlul prevazut la art. 83 alin.
(1), lit. b).

Continutul documentele de Dispozitie e scris cu diacritice pe font Times
New Roman sau Palatino Linotype, dimensiune caracter 12, alinere
Justity, dinta intre randuri de 1.5.

Documentele de Dispozitie au aplicate semndtura olografa sau
semnatura electronica calificata a persoanelor prevazute la art. 83, alin.
(1) si sunt consemnate astfel: NUME, Prenume, Presedinte/Prim-
vicepresedinte — pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii.
Documentele de Dispozitie vor respecta prevederile art. 83, alin. (1) lit.
d)

Exceptii de la prevederile art. 83, alin. (1), lit. d ), fac prescurtdrile

177 77

cuvintelor “articol”, avand prescurtarea “’art.”, "aliniat”, avand

prescurtarea “alin.”’, “litera”, avand prescurtarea “lit.” si numar”,
117 144

avand prescurtarea “’nr.”, care sunt permise a fi folosite in forma

prescurtata in documentele de Dispozitie.
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h) Documentele de Dispozitie nu exprima o Incarcatura afectiva si o forma
si esteticd a exprimarii care pot sa prejudicieze stilul juridic, precizia si
claritatea prevederilor din aceasta.

i) Documentele de Dispozitie au paginile numerotate, iar numaratoare se
consemneaza in mijlocul pagini la subsol, in urmatorul fel: Pagina.l din
x total de pag.

(2) Documentele de Dispozitie care respecta criteriile prevazute la art. 83,
alin. (1), pot fi publicate publicului in formatul electronic pe website-ul sau alte canale
proprii de diseminare a informatiilor ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati si fara
elementele prevazute la art. 83, alin. (1), lit. e).

(3) Documentele de Dispozitie care sunt diseminate pe canalele proprii de
comunicare interna, stabilite de conducerea Consiliului Tinerilor Institutionalizati,

respecta criteriile art. 83, alin. (1).

Art. 84. Documentele de Dispozitie care cuprind informatii personale cu caracter
confidential sau informatii care, odatd expuse publicului, ar putea periclita
integritatea organizationald a Consiliului Tinerilor Institutionalizati, nu sunt

disponibile publicului sau persoanelor neautorizate.

Art. 85. Documentele de Dispozitie sunt emise in conformitate cu prevederile cuprinse

in Regulamentul de emitere a Dispozitiilor.

Art. 86. (1) Unde este cazul, documentele de Dispozitie pot fi traduse intr-o limba de
circulatie internationald, prin grija Secretarului General, cu Incuviintarea
Presedintelui, Prim-vicepresedintelui sau a Consiliului Director.

2 In aplicarea prevederilor art. 86, alin. (1), documentele de Dispozitie traduse
respecta criteriile de la art. 83, alin. (1), lit. a) — d) si lit. f) —j).

(3) Documentele de Dispozitie prevdzute la art. 86, alin. (1), disponibile

publicului, sunt insotite de documentele de Dispozitie in versiunea limbii romane,
redactate in conformitate dispozitiile Regulamentului de emitere a Dispozitiilor.
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(4) Documentele de Dispozitie prevazute la art. 86, alin. (1) nu au semnaturile
olografe sau semnaturile electronice calificate a persoanelor prevazute in Regulament,
dar se va consemna in limba in care acestea au fost traduse faptul ca sunt valabile daca
sunt insotite de versiunea originala a documentelor de Dispozitie, emise in limba

romana.

Art. 87. (1) Dispozitiile Presedintelui si Dispozitiile Prim-vicepresedintelui pot fi
contestate prin solicitare scrisd de catre orice membru al Consiliului Tinerilor
Institutionalizati, contestatie ce va solutionata de cdtre Consiliul Director sau
Adunarea Generala in termen de 15 zile lucrdtoare.

(2) Contestatia scrisi este inregistratd in Registrul General (INTRARI -
IESIRI) de cdtre Secretarul General al Consiliului Tinerilor Institutionalizati, pe care o
va Inainta Presedintelui pentru includerea ei in Dispozitia de convocare a Consiliului

Director sau Adunarii Generale.

3.4. Secretarul General al Consiliului Tinerilor Institutionalizati

Art. 88. In vederea exercitirii atributiilor ce fac scopul pentru care Consiliului
Tinerilor Institutionalizati a fost iInfiintat, Presedintele, Prim-vicepresedintele si
personalul de specialitate al Consiliului Tinerilor Institutionalizati, este asistat in
desfasurarea activitatilor de catre Secretarul General al Consiliului Tinerilor

Institutionalizati.

3.4.1. Atributiile Secretarului General al Consiliului Tinerilor Institutionalizati:
Art. 89. In exercitarea competentelor ce ii revin, Secretarul General al Consiliului

Tinerilor Institutionalizati, are urmatoarele atributii:

a) Pregateste documentele pentru sedintele Adundrii Generale si Consiliului
Director;
b) Organizeaza in conditii optime sedintele Adunadrii Generale si Consiliului

Director;
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c) Elaboreaza documentele de Hotarare si Decizie conform Regulamentului;

d) Trimite prin mijloacele de comunicare stabilite de conducerea Consiliului
Tinerilor Institutionalizati sau cele prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare, actul convocator pentru sedintele Adundrii Generale si
Consiliul Director;

e) Tine evidenta participarii membrilor iIn Adunarea Generald si Consiliul
Director;

f) Tine evidenta indeplinirii Deciziilor si Hotdrarilor organelor de conducere;

g) Organizeazd concursuri pentru angajarea personalului de specialitate si
recrutarea voluntarilor;

h) Primeste si verifica cererile de admitere/adeziune in Consiliului Tinerilor
Institutionalizati

i) Actualizeazda permanent listele cu membrii Consiliului Tinerilor
Institutionalizati si datele de contact;

j) Actioneaza pentru suspendarea si demiterea membrilor din organele de
conducere;

k) Actioneaza in coordonarea eficientd si derularea evenimentelor organizatiei,
impreunad cu persoanele responsabile de acestea;

1) Se asigura de legalitatea inscrisurilor oficiale emise de Consiliului Tinerilor
Institutionalizati in relatia cu comunitatea;

m) Constata dacd sunt prevederii contradictorii in actele administrative ale
Consiliului Tinerilor Institutionalizati;

n) Pregdteste/redacteazd inscrisurile oficiale ale Consiliului Tinerilor
Institutionalizati si se asigurd ca acestea respecta cerintele stipulate in
Regulament;

0) Ataseaza in Registrul Special, documentele prevazute in statut si Regulament;

p) Coordoneaza Departamentul Juridic, Economic, Resurse Umane, Voluntariat si
PR;
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q) Alte atributii stabilite prin Decizia Consiliului Director.

3.4.2. Regulamentul de desemnare si demitere al Secretarului General

Art. 90. (1) Secretarul General poate fi un membru asociat sau o persoana din afara
Consiliului Tinerilor Institutionalizati, care In urma unei Decizii ale Consiliului
Director, va detine aceasta calitate.

(2) Pentru membrul asociat care este propus de Adunarea Generald, nu mai
e necesar o Decizie din partea Consiliului Director, urmand ca noul Secretar, propus
de organul suprem de decizie, sa-si inceapa activitatea dupa 3 zile lucrdtoare de la
sedinta Adunadrii Generale.

(3) Persoanele din afara Consiliului Tinerilor Institutionalizati, care in urma
unui apel de candidatura realizat de Presedinte sau Prim-vicepresedinte al Consiliului
Tinerilor Institutionalizati, doresc sa candideze pentru functia de Secretar General, vor
depune in fizic, la sediul Consiliul Tinerilor Institutionalizati, sau prin serviciile
postale de stat sau private, dosarul de candidatura ce contine: scrisoare de motivatie,
declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter confidential, certificatul de cazier
fiscal, curriculum vitae, copie act de identitate si copie act de studiu (pe acestea, se
consemneaza pe verso: ,,Conform cu originalul” si semndtura olografa a titularului).

(4) Dosarul de candidatura pentru functia de Secretar General prevazut la art.
90, alin. (3) este verificat si inregistrat in Registrul General (INTRARI — IESIRI) si stocat
in conditiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, prin grija actualului Secretar
General sau, dacd postul a ramas vacant la momentul desfasurdrii procedurii de
recrutare, prin grija Prim-vicepresedintelui.

(5) In vederea recrutarii eficiente pentru functia de Secretar General, Consiliul
Director poate solicita un interviu cu candidatul sau candidatii care au trimis dosarul
complet conform art. 90, alin. (4) si in termenii stabiliti de cdtre Presedintele sau Prim-

vicepresedintele Consiliului Tinerilor Institutionalizati.
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(6) in situatia prevazuta la art. 90, alin. (3), Consiliul Director este convocat,
in termen de 7 zile de la expirarea apelului de candidaturd, pentru a desemna noul

Secretar General.

Art. 91. (1) Candidatul pentru functia de Secretar General care a castigat postul, isi
incepe activitatea In momentul cand Decizia Consiliului Director de desemnare a
Secretarului General a fost emisa in conformitate prevederile prezentului Regulament.

(2) Noul Secretar General poate desfasura activitati pro bono sau remunerate,
unde pentru activitdtile desfasurate pro bono, noul Secretar General va avea un
contract de voluntariat in conditiile legii si pentru activitatile remunerate, noul
Secretar General va avea un contract individual de munca Inregistrat in conformitate
cu prevederile legale 1n acest sens.

(3) In situatia prevazuta la art. 91, alin. (1), Presedintele Consiliului Tinerilor
Institutionalizati transmite membrilor Adunarii Generale, Decizia Consiliului
Director de desemnare a noului Secretar General.

) In una din sesiunile Adunérii Generale, noul Secretar General recrutat
prin apel, se va introduce membrilor Consiliul Tinerilor Institutionalizati, pentru a
oficializa relatia profesionald dintre Secretarul General si organul suprem de decizie

al organizatiei.

Art. 92. Secretarul General poate fi demis de cdtre Consiliul Director pentru
neindeplinirea, in mod repetat, a atributiilor stipulate la art. 76, comiterea unor fapte
ce contravin legii, incalcarea, in mod repetat, a Statutului, Dispozitiilor, Deciziilor si
Hotararilor organelor de conducere, precum si a Regulamentului de Organizare si

Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara.
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3.5. DIRECTORUL EXECUTIV
Art. 93. Directorul Executive este persoana desemnata printr-un contract de munca
sau printr-o dispozitie a Presedintelui, care se ocupa de managementul asociatiei in

relatia cu tertii si/sau de managementul activitdtii curente a asociatiei.

Art. 94. (1) Numirea Directorului Executiv se face de cdtre Presedinte, cu aprobarea
Dispozitiei de catre Consiliul Director intrunit conform prevederilor statutare.

(2) Consiliul Director, in caz de numire a Directorului Executiv, va fi convocat
in maxim 48 de ore de cdtre Presedinte In vederea validarii dispozitiei Presedintelui.
In acest caz, avand in vedere interesul direct al Presedintelui, acesta are obligatia
abtinerii de la vot si, In mdsura posibilitdtii sa nu se prezinte la dezbateri.

(3) Consiliul Director, poate respinge motivat, doar o singura data, Dispozitia
Presedintelui de numire a Directorului Executiv, pentru motive ce tin de integritatea,
competenta si conflictele de interese. In cazul in care Presedintele considerd ci
motivele invocate sunt neintemeiate, acesta se adreseaza Adunarii Generale cu privire
la numirea Directorului Executiv.

(4) In cazul in care, Adunarea Generala invalideaza respingerea formulati de
Consiliul Director, Directorul Executiv isi preia atributiile de la data redactarii
Procesului Verbal de sedinta. Adunarea Generald in acest caz, putind fi consultatd
fard convocarea unei sedinte si, aplicandu-se regulamentul de vot.

(5) In cazul in care Adunarea Generala valideaza respingerea, Dispozitia
Presedintelui devine caducd, Presedintele este obligat sa numeasca un nou Director
Executiv, pe care sa-1 comunice Consiliului Director, pe care in acest caz este obligat
sa valideze Dispozitia Presedintelui.

(6) In caz de paritate de voturi la sedinta de la alin. (2) si alin. (5), se creeaza
un complet de divergenta si este ales In mod aleatoriu un membru al Adunadrii
Generale care sa voteze In aceastd sedintd. Din potentialii membri ai completul de

divergenta sunt exclusi: persoanele interesate direct sau indirect, persoanele care se
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afla in slujba Presedintelui sau al viitorului Director Executiv, membrii fard drept de

vot in cadrul Adunarii Generale.

Art. 95. (1) Directorul Executiv este supervizat de cdtre Presedinte.
(2) Fisa de atributii a Directorului Executiv este aprobata de Consiliul

Director la propunerea Presedintelui.

Art. 96. (1) Procedura de la articolele anterioare nu se mai organizeaza in cazul in care
Directorul Executiv este numit in urma unui concurs.

(2) Concursul este organizat de catre Presedinte, iar intrebarile sau modalitatea
de concurs este aprobata de catre Consiliul Director. In cazul in care se organizeaza
un concurs cu intrebdri fatda in fata sau prin videoconferintd, membrii Consiliul

Director au dreptul sa fie prezenti.

Art. 97. (1) Revocarea Directorului Executiv numit se face in baza unor proceduri
clare, determinate, care tin de activitatea directa a acestuia. Nu se admit revocari care
nu tin de activitatea acestuia.

(2) Revocarea poate fi propusd, motivat de cdtre oricare din membrii
Consiliul Director, si aprobatda de catre Consiliul Director in sedinta urmatoare
propunerii. Aceasta va fi depusa la Secretarul General in termen de maxim 5 zile
inainte de sedintd, sub sanctiunea decdderii.

(3) In cazul in care a fost depusi dupa termenul previzut la finele alin. (2),
aceasta va fi introdusa pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului Director.

(4) In cazul in care revocarea s-a ficut cu incilcarea alin. (1), acesta se poate

adresa Adunarii Generale in vederea contestarii deciziei.

Art. 98. Revocarea Directorului Executiv angajat se face in baza Legislatiei Muncii, a

Codului Muncii si a actelor normative aplicabile.
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CAPITOLUL IV - REGISTRUL SPECIAL AL CONSILIULUI TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI

Art. 99. Consiliului Tinerilor Institutionalizati tine evidenta documentelor statuare si
a altor documente de o deosebita importanta intr-un Registru special, care va fi stocat

in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

Art. 100. (1) Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati poate fi
constituit in format letric, sub forma unui biblioraft sau dosar plastic sau/si in format
electronic, stocat prin serviciile cloud de specialitate sau pe propriile dispozitive ale
Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(2) Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati este disponibil
tuturor persoanelor autorizate din cadrul si din afara Consiliului Tinerilor
Institutionalizati.

(3) Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati este impartit pe
sectiuni pentru o evidenta eficientd a documentelor de o importanta deosebita dupa
cum urmeaza:

a) Sectiunea a I-a — Hotararile Adunarii Generale — sunt atasate documentele de
hotarare;

b) Sectiunea a II - a — Deciziile Consiliului Director — sunt atasate documentele de
Decizii;

c) Sectiunea a III - a — Dispozitiile Presedintelui si Prim-vicepresedintelui;

d) Sectiunea a IV-a — Procesele verbale de sedinta ale Adunarii Generale;

e) Sectiunea a V -a - Procesele verbale de sedinta ale Consiliului Director;

f) Sectiunea a VI-a — Alte documente consemnate de importanta deosebita ale
Consiliului Tinerilor Institutionalizati se vor atasa documentele prevazute in
Regulament, in Hotararile si Deciziile organelor de conducere sau in actele

administrative ale Presedintelui si Prim-vicepresedintelui.
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@) In Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati se vor atasa
documentele prevazute pe sectiuni, redactate conform Regulamentului de Organizare
si Functionare.

(5) Registrul Special al Consiliului Tinerilor Institutionalizati in formatul
letric va avea o pagina de garda cu insemnele grafice de identitate vizuald ale
Consiliului Tinerilor Institutionalizati si titlul “"REGISTRUL SPECIAL AL
CONSILIULUI TINERILOR INSTITUTIONALIZATTI”, cu spatiu intre literele sale,
scris cu diacritice, Ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font Times New Roman sau

Palatino Linotype, dimensiune caracter 12.

CAPITOLUL V - STAMPILA SI INSEMNELE GRAFICE DE IDENTITATE
VIZUALA ALE CONSILIULUI TINERILOR INSTITUTIONALIZATI

Art. 101. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati poate sa detind o stampila.
(2) Consiliul Tinerilor Institutionalizati are insemne grafice de identitate
vizuald, ce vor fi folosite in vederea indeplinirii scopului pentru care aceasta a fost

infiintatd, in conformitate cu prevederile stipulate in Regulament.

5.1. Stampila
Art. 102. (1) Daca se opteaza pentru detinerea si utilizarea unei stampile, Consiliul
Tinerilor Institutionalizati o va folosi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Stampila, denumita in continuare Stampila Consiliul Tinerilor
Institutionalizati - (CTI), reprezinta sigiliul oficial al Consiliul Tinerilor
Institutionalizati si va fi folositd in conformitate cu prevederile art. 5 din Ordonanta
Guovernului nr. 17/2015 privind reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare si modificarea si
completarea unor acte normative, completatd prin Legea nr. 169/2019 si a prezentului
Regulament.

(3) Stampila Consiliul Tinerilor Institutionalizati este rotunda, cu tusiera

albastra si cu un diametru cuprins intre 30 mm si 40 mm si are prevazuta denumirea

oficiala a Consiliul Tinerilor Institutionalizati, logo-ul oficial stabilit in Decizia nr.
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02/04.12.2021 a Consiliului Director al Consiliul Tinerilor Institutionalizati si numarul
de stampile detinute, daca exista si o stampila de rezerva.

(4) Stampila Consiliul Tinerilor Institutionalizati va fi depozitata in conditii
de siguranta pentru a se evita folosirea neautorizatd a acesteia de catre persoanele rau

intentionate.

Art. 103. Stampila Consiliul Tinerilor Institutionalizati poate fi aplicata pe
documentele statutare prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si,
daca se impune, poate fi aplicata si pe anumite inscrisuri oficiale emise de Consiliul
Tinerilor Institutionalizati, cu Incuviintarea Presedintelui Consiliul Tinerilor

Institutionalizati.

Art. 104. (1) Presedintele Consiliul Tinerilor Institutionalizati poate sesiza institutiile
competente de reglementare si control sau instantele judecatoresti daca o anumita
institutie/terta publica sau privata obliga Consiliul Tinerilor Institutionalizati, fara un
temei legal, aplicabilitatea stampilei pe Inscrisurile oficiale trimise catre institutia/terta
in cauza si aceasta refuza sa recunoasca legitimitatea acestora.

(2) Presedintele si Prim-vicepresedintele sunt responsabili de modul cum
utilizeazd Stampila Consiliului Tinerilor Institutionalizati si in caz de utilizare abuziva
sau neglijare a acesteia, Adunarea Generald poate sd sanctioneze in acest sens.

(3) Dacd se opteaza pentru detinerea si utilizarea unei stampile, Adunarea
Generald ia la cunostinta de existenta acesteia in integralitatea sa In una din sesiunile
sale.

5.2. Insemnele grafice de identitate vizuali ale Consiliului Tinerilor
Institutionalizati

Art. 105. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati are stabilite insemnele grafice de
identitate vizuala si sunt formate din logo-ul oficial, fontul specific aplicat scrisului si

alte elemente grafice care, ulterior, sunt stabilite de cdtre Presedinte, Prim-

Pagina 50/69



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI - EDITIAAIL - A

vicepresedinte sau Consiliul Director si pot constitui parte din totalitatea insemnelor
grafice de identitate vizuala ale Asociatiei.

(2) Logo-ul, ca parte din insemnele grafice de identitate vizuala ale Consiliul
Tinerilor Institutionalizati, cu acordul prealabil al Consiliului Director, poate fi
inregistrat conform Legii nr. 84/1998 privind mdrcile si indicatiile geografice, coroborat cu
Hotidrdrea de Guvern nr. 1134/2010 privind aprobarea regulamentului de aplicare a Legii nr.
84/1998 privind mdrcile si indicatiile geografice, la Oficiul de Stat pentru Inventii si Mdrci
(OSIM) de cétre Presedintele Consiliul Tinerilor Institutionalizati, in vederea evitarii
furtului sau insusirii imaginii a Consiliul Tinerilor Institutionalizati de catre alte terte,
fapt ce ar putea periclita integritatea organizationald a acesteia In exercitarea sarcinilor
statutare si legale conform scopului pentru care acesta a fost infiintat.

(3) Insemnele grafice de identitate vizuald reflectd scopul statutar al
Consiliului Tinerilor Institutionalizati sunt atragatoare vizual, nu au o conotatie
politica sau evidentierea unei pdreri personale sau nu fac referire asupra unui subiect
care poate pdta integritatea organizationald, nu contravine legii sau care nu
denigreaza in orice fel o anumitd categorie de persoane si care inspira obiectivitatea

sau neutralitatea ca organizatie infiintata sa desfasoare activitatile statutare.

Art. 106. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati foloseste fontul Times New Roman
si/sau Palatino Linotype in redactarea inscrisurilor sale oficiale, numai daca acest
lucru nu contravine unor reguli de interes sau prevederi legislative, care solicita
anumite criterii de tehnoredactare a inscrisurilor oficiale.

(2) Consiliul Tinerilor Institutionalizati foloseste un antet care arata logo-ul

organizatiei si datele de contact ale acesteia.

CAPITOLUL. VI - INSCRISURILE OFICIALE
Art. 107. Consiliul Tinerilor Institutionalizati, in conditiile legii, a actelor executive

emise de Guvern, a prevederilor statutare si a Hotdrarilor, Deciziilor si Dispozitiilor
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emise de organismele de conducere si administrare, emite inscrisuri oficiale in vederea

exercitarii sarcinilor statutare conform scopului pentru care acesta a fost infiintat.

Art. 108. (1) Inscrisurile oficiale emise pentru/citre o anumita institutie/tertd publica
sau privata, trebuie sa fie formulate clar, fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice,
fara prescurtdri sau echivoce si sa aiba o nota oficiald si obiectiva.

(2) Inscrisurile oficiale ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati pot fi emise
astfel:
Inscrisurile oficiale ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati pot fi emise in format
letric cu respectarea prevederilor de la Capitolul V al Regulamentului de Organizare
si Functionare.
Inscrisurile oficiale pot fi emise in format electronic, cu respectarea prevederilor de la

Capitolul V al Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 109. Inscrisurile oficiale emise cdtre destinatie externa sunt transmise in

urmatorul fel;

Inscrisurile oficiale ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati emise letric cu destinatie
externd, cu respectarea prevederilor de la Capitolul V al Regulamentului de
Organizare si Functionare, sunt transmise prin serviciile postale de stat sau privat.

Inscrisurile oficiale ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati emise doar in format
electronic, cu respectarea prevederilor de la Capitolul V al Regulamentului de
Organizare si Functionare, sunt transmise prin cdsuta postald electronica a Consiliul

Tinerilor Institutionalizati.

Art. 110. (1) Inscrisurile cu destinatie interna, adica catre Consiliul Tinerilor
Institutionalizati, emisa de o institutie/tertd publica sau privata si care respecta
prevederile legilor si a actelor executive emise de Guvern in vigoare, sunt considerate

inscrisuri oficiale si sunt tratate ca atare.
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(2) Inscrisurile oficiale cu destinatie externd, adici de la Consiliul Tinerilor
Institutionalizati, catre o institutie/terta publica sau privatd si care respectd
prevederile legilor si a actelor executive emise de Guvern in vigoare, sunt considerate
inscrisuri oficiale si se va acorda o atentie deosebita in trimiterea acestora catre
destinatarul extern.

(3) Inscrisurile oficiale ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati cu destinatie
externd au semndtura olografd sau semnatura electronica calificata a reprezentantului
legal si, dupa caz, a altor persoane responsabile de informatiile transpuse in
documentul oficial, a caror semnatura olografd sau semndturd electronicd calificata

este obligatorie.

Art. 111. (1) Toate inscrisurile oficiale cu destinatie interna si externa, vor fi inregistrate
in Registrul General (INTRARI-TESIRI) al Consiliul Tinerilor Institutionalizati, prin
grija Presedintelui, Prim-vicepresedintelui, Secretarului General sau a altor persoane
autorizate din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati.

(2) Registrul General (INTRARI - IESIRI) poate fi in format letric, sub forma
unui caiet cu cotor cu paginile imprimate in mod specific registrelor de intrari si iesiri
pentru documentele organizatiilor si/sau institutiilor de drept public si/sau privat, la
sediul Consiliul Tinerilor Institutionalizati, depozitat in conditii de siguranta, care 1i
este aplicata Stampila Consiliul Tinerilor Institutionalizati, daca exista, si/sau in
format online, avand caracteristicile specifice celui emis in versiunea letricd, disponibil
tuturor persoanelor autorizate din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati, prin
folosirea unor servicii cloud externalizate de specialitate sau cele ce apartin exclusiv
Consiliul Tinerilor Institutionalizati, care au integrate functia de partajare de la
distanta intre utilizatorii acreditati in acest sens si care va fi aplicatd o parold unica sau
un sistem de logare care permite doar persoanelor/utilizatorilor autorizate/acreditati

din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati sa realizeze modificarile aferente.
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(3) Numaritoare inscrisurilor oficiale din Registrul General (INTRARI —

IESIRI) este resetata in ultima zi din anul calendaristic la ora 23.59.59.

Art. 112. (1) Registrul General (INTRARI — IESIRI) este un document intern al
Consiliul Tinerilor Institutionalizati si consemnarea inregistrarilor (de intrare si de
iesire) de documente se realizeazd de cdtre persoanele autorizate din cadrul
organizatiei.

(2) Urmatoarele inscrisuri oficiale vor avea urmatorul regim privind
inregistrarea lor:
Contractele individuale de munca vor avea un numadr de inregistrare acordat in
conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, coroborat cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
Contractele de voluntariat, fisa voluntarului si fisa de protectie a voluntarului emise
in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat In Romania, vor fi inregistrate in Registrul de voluntari.
Certificatele de voluntariat si raportul de activitate emise in conformitate cu art. 10,
alin. 3-6 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania, vor fi inregistrate in Registrul de certificate de voluntariat.
Inscrisurile oficiale care sunt emise in scopul transmiterii unor informatii intre
Departamentele de specialitate ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati si membrii
Adunarii Generale sau al Consiliului Director nu trebuie sd fie inregistrate in Registrul
General (INTRARI IESIRI), numai daci acest fapt nu este clar precizat in
Regulamentul de Organizare si Functionare si doar daca Presedintele Consiliul
Tinerilor Institutionalizati considera oportun inregistrarea lor, care ulterior, vor fi
stocate In conditii de siguranta pe o perioada stipulatd in nomenclatorul arhivistic al
Consiliul Tinerilor Institutionalizati, elaborat conform Legii nr. 16/1996 privind

Arhivele Nationale.
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Art. 113. Registrul de voluntari si registrul de certificate de voluntariat, unde vor fi
inregistrate inscrisurile oficiale sau consemnarile referitoare la activitatea de
voluntariat in baza Legii nr. 78/2014, pot fi in format fizic (letric), la sediul Consiliul
Tinerilor Institutionalizati, in conditii de siguranta, sub forma unui caiet cu cotor cu
paginile imprimate In modul specific pentru scopul destinat prevazut in lege si/sau in
format electronic, avand caracteristicile specifice celui emis In versiunea letrica,
disponibil tuturor persoanelor autorizate din cadrul Consiliul Tinerilor
Institutionalizati, prin folosirea unor servicii cloud externalizate de specialitate sau
cele ce apartin exclusiv Consiliul Tinerilor Institutionalizati, care au integrate functia
de partajare de la distantd intre utilizatorii acreditati in acest sens si care va fi aplicata
o parold unica sau un sistem de logare care permite doar persoanelor/utilizatorilor
autorizate/acreditati din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati sa realizeze

modificarile aferente.

Art. 114. Inscrisurile oficiale cu destinatie externa sau interna, adica emise de la
Consiliul Tinerilor Institutionalizati catre o institutie/tertd publica sau privata sau
catre Consiliul Tinerilor Institutionalizati de la o institutie/terta publica sau privata si
inscrisurile oficiale prevazute la art.108, alin. 2, lit. a) — c), vor fi stocate in conditii de
sigurantd, in format fizic si/sau online pe o perioadd stipulatd in nomenclatorul
arhivistic al Consiliul Tinerilor Institutionalizati, elaborat in conformitate cu Legea nr.

16/1996 privind Arhivele Nationale.

CAPITOLUL VII - RELATIA CU COMUNITATEA

Art. 115. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati in conditiile legii, a actelor executive
emise de Guvern, a prevederilor statutare si a Hotdrarilor, Deciziilor si Dispozitiilor
emise de organismele de conducere si administrare, intreprinde relatii profesionale
formale si informale cu membrii comunitatii si cu institutiile/organizatiile de drept

public sau privat care deservesc comunitatea, prin reprezentantii lor legali.
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(2) Consiliul Tinerilor Institutionalizati intreprinde relatiile prevazute la art.
115, alin. (1) prin Presedintele sau Prim-vicepresedinte.

(3) In domeniul de specialitate in care activeazid Consiliul Tinerilor
Institutionalizati, intreprinderea relatiilor prevazute la art. 115, alin. (1) se realizeaza
prin departamentele de specialitate, cu conditia ca, in continuare Presedintele sau
Prim-vicepresedinte, e In mdsurd sd reglementeze modul cum aceste relatii vor fi
intreprinse.

(4) Relatiile intreprinse intre Consiliul Tinerilor Institutionalizati si membrii
comunitatii si institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc
comunitatea, sunt oficializate prin documente specifice, prevazute in lege, in acest
sens.

(5) Exceptie de la prevederile art. 115, alin. (4) fac relatii informale intreprinse
de Consiliul Tinerilor Institutionalizati si membrii comunitatii si cu reprezentantii
legali ai institutiilor/organizatiilor de drept public sau privat care deservesc
comunitatea.

(6) Nu toate relatiile intreprinse intre Consiliul Tinerilor Institutionalizati si
membrii comunitatii si reprezentantii legali ai institutiilor/organizatiilor de drept
public sau privat care deservesc comunitatea pot face obiectul prevederilor art. 115,
alin. (1) - (4).

(7) In vederea aplicarii art. 115, alin. (6), Presedintele sau Prim-
vicepresedintele poate sa considere, totusi, impunerea respectdrii art. 115, alin. (1)- (4)

in contextul dat.

Art. 116. (1) Se acorda Consiliului Tinerilor Institutionalizati un termen de 30 de zile
lucrdtoare pentru relatiile care urmeaza sa fie oficializate in conformitate cu art. 117,
alin. (1)- (4), prin transmiterea in scris din partea partilor, potential partenere, a
termenilor si conditiilor care vor guverna relatiile dintre Consiliul Tinerilor

Institutionalizati si acestea.
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(2) Se acorda Consiliului Tinerilor Institutionalizati un termen de 30 de zile

calendaristice pentru trimiterea unor raspunsuri la mesaje/cereri/petitii sau alte

documente transmise prin serviciile postale de stat sau private la sediu sau casuta
postald electronicd a acesteia, de la membrii comunitatii si institutiile/organizatiile de
drept public sau privat care deservesc comunitate, daca acest fapt nu este clar precizat
in Regulamentul de Organizare si Functionare, in Hotdrarile, Deciziile si Dispozitiilor
organismelor de conducere, administrare si control ale Consiliul Tinerilor
Institutionalizati sau In lege.

(3) Exceptie de la prevederile art. 117, alin. (2) fac solicitdrile care provin de
la membrii presei, unde termenul de raspuns pentru acestia este de 48 de ore.

(4) In situatiile previzute la art. 117, alin.(1)- (2), se ia considerare in calcularea
termenului prevdzut la aliniatele amintite, Incepand cu ziua 1In care,
mesajele/cererile/petitiile sau alte documente de la membrii comunitatii si
institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitate, sunt
primite la sediul Consiliul Tinerilor Institutionalizati daca acestea au fost transmise
prin serviciile postale de stat sau private si Incepand cu aceeasi zi pentru cele
transmise prin cdsuta postald electronicd a Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

(5) Raspunsurile la mesaje/cereri/petitii sau alte documente transmise prin
mijloacele de comunicare prevazute in Regulament de la membrii comunitatii si
institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitatea, sunt
considerate inscrisuri oficiale si in procesul de tehnoredactare si transmiterea acestora
se vor respecta prevederile Capitolului din Regulamentul de Organizare si

Functionare.

CAPITOLUL VIII - MIJLOACELE DE COMUNICARE ALE CONSILIULUI
TINERILOR INSTITUTIONALIZATI
Art. 117. Consiliul Tinerilor Institutionalizati, in conditiile legii, a actelor executive

emise de Guvern, a prevederilor statutare si a Hotdrarilor, Deciziilor si Dispozitiilor
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emise de organismele de conducere si administrare, detine si administreazd, un
website, adresele oficiale de e-mail, paginile dedicate ale Consiliului Tinerilor
Institutionalizati, create pe retelele de socializare si conturile create pe platformele
media de comunicare intre persoanele autorizate ale organizatiei in vederea

indeplinirii scopului pentru care aceasta a fost infiintata.

8.1. Website-ul:
Art. 118. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati are un website configurat in

urmatorul fel:

Website-ul Consiliului Tinerilor Institutionalizati este configurat pentru indeplinirea
scopului statutar.
Website-ul Consiliului Tinerilor Institutionalizati are un nume de domeniu de internet
personalizat in vederea identificdrii de catre comunitatea, in spatiul virtual.
Numele de domeniu de internet face referire la denumirea oficiald a Consiliul
Tinerilor Institutionalizati si se distinge clar de celelalte websiteuri ale altor
organizatii, care asemdnator, indeplinesc aceeasi misiune statutara.
Pe langa rolul website-ului de a furniza informatii, in cadrul acestuia se vor insera o
pagind dedicatd despre modalitatile de contactare a Consiliul Tinerilor
Institutionalizati, politica de confidentialitate si utilizarea cookie-urilor precum si a
altor elemente prevazute in lege.

(2) Website-ul Consiliul Tinerilor Institutionalizati va avea urmatoarea

adresa web: https://consiliultinerilor.ro/.

8.2. E-mailul

Art. 119. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati are adrese de e-mail care sunt atasate
la numele de domeniu de internet al website-ului.

(2) Adresa de e-mail principala a casutei postale electronice pentru Consiliul Tinerilor

Institutionalizati asigura comunicarea oficiald intre membrii comunitdtii si cu
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institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitatea, prin
reprezentantii lor legali.

(3) Daca e cazul, persoanele autorizate din cadrul Consiliul Tinerilor
Institutionalizati au adrese de e-mail individuale compusa din numele si prenumele
lor si numele de domeniu de internet al website-ului.

@) In situatia prevazuta la art. 116, alin. (5), persoana autorizata din cadrul
Consiliului Tinerilor Institutionalizati va folosi contul de e-mail configurat in mod
exclusiv pentru indeplinirea scopului statutar, in caz contrar i se poate limita accesul
la adresa de e-mail.

(5) Adresele de e-mail individuale pot fi folosite ca si modalitate de
identificare si confirmare a persoanei autorizate din cadrul Consiliului Tinerilor

Institutionalizati .

Art. 120. In completarea dispozitiilor prevézute la art. 119, alin. (4)-(5), prin Dispozitia
Presedintelui sau Prim-vicepresedintelui se poate adopta un regulament privind

utilizarea adreselor de e-mail individuale.

8.3. Retele de socializare
Art. 121. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati poate sa creeze si sd administreze
pagini dedicate pe retelele de socializarea pentru a eficientiza comunicarea cu
membrii comunitatii sau grupului tinta si pentru a transmite informatiile de interes
intr-o nota placuta si colocviala catre acestia.

(2) Paginile dedicate ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati pe retelele de
socializare au prevazute denumirea oficiala si logo-ul.

(3) Paginile dedicate ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati pe retelele de
socializare sunt sub directa influenta a legislatiei in vigoare in diferite contexte care se
pot invoca si prin urmare Consiliul Tinerilor Institutionalizati utilizeaza cu

rationament aceste pagini.
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(4) Paginile dedicate ale Consiliului Tinerilor Institutionalizati pe retelele de
socializare nu inlocuiesc canalele oficiale de comunicare, acestea fiind adresa de e-
mail principala (cdsuta postald electronica) configuratd in acest sens si serviciile

postale de stat sau private.

8.4. Alte platforme media de comunicare

Art. 122. (1) Pentru o comunicare interna eficientd intre persoanele autorizate in cadrul
Consiliului Tinerilor Institutionalizati, Presedintele, Prim-vicepresedintele sau
Consiliul Director poate sa dispuna folosirea a altor platforme media de comunicare,
cum ar fi serviciile online de mesagerie instant, intranet-ul sau portalurile, atasate la
numele de domeniu de internet al website-ului, care pot facilita transmiterea in regim
privat si sigura a informatiilor.

(2) Platformele media de comunicare sunt considerate canalele oficiale de
comunicare internd pentru transmiterea informatiilor de interes intre persoanele
autorizate din cadrul Consiliului Tinerilor Institutionalizati, dar acestea nu pot inlocui
adresa de e-mail principald, ca mijloc de comunicare oficiald cu membrii comunitatii
si cu institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitatea,
prin reprezentantii lor legali.

(3) In completarea dispozitiilor previzute la art. 122, alin. (1) - (2), prin
Dispozitia Presedintelui sau Prim-vicepresedintele se poate adopta un regulament
privind utilizarea platformelor media de comunicare ale Consiliului Tinerilor

Institutionalizati.

8.5. Serviciile postale de stat sau private
Art. 123. (1) Serviciile postale de stat sau private sunt considerate al doilea canal de
comunicare oficiald cu membrii comunitatii si cu institutiile/organizatiile de drept
public sau privat care deservesc comunitatea, prin reprezentantii lor legali.

(2) Inscrisurile generate, ca urmare a trimiterii prin serviciile postale de stat

sau private sunt pastrate, prin grija Secretarului General, pentru evidenta inscrisurilor
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si a altor elemente fizice trimise de catre Consiliul Tinerilor Institutionalizati prin

aceste servicii.

CAPITOLUL IX - DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI
TINERILOR INSTITUTIONALIZATI

Art. 125. (1) In structura organizationald a Consiliului Tinerilor Institutionalizati este
prevdzutd integrarea departamentelor de specialitate care vor asigura indeplinirea
scopului pentru care acesta a fost infiintat, intr-o maniera specializata.

(2) Departamentele de specialitate sunt structuri interne ale Consiliului
Tinerilor Institutionalizati fara personalitate juridica care functioneaza in conformitate
cu prevederile legii, a Statutului, Hotararilor, Deciziilor si Dispozitiilor organismelor

de conducere si administrare.

Art. 126. (1) Departamentele de specialitate sunt compuse din persoane specializate in
acest sens si se afla In subordinea Prim-vicepresedintelui, Vicepresedintilor si
Secretarului General.

(2) Departamentele de specialitate sunt compuse din:
a. Departamentul Juridic, Economic, Resurse Umane si Voluntariat;
b. Departamentul de Asistenta Sociald si Politici Publice;
c. Departamentul de Formare, Dezvoltare Organizationald, Proiecte si Fundraising;
d. Departamentul de Relatii Publice, Media, Logistica si IT;

(3) Departamentele de specialitate prevazute la art. 126, alin. (2) vor avea
propriul Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin Decizia Consiliului
Director, la propunerea Prim-vicepresedintelui in termen de cel mult 40 de zile de la

intrarea in vigoare a prezentului regulament.

9.1. Departamentul Juridic, Economic, Resurse Umane si Voluntariat

Art. 127. (1) Departamentul Juridic, Economic, Resurse Umane si Voluntariat ca
structura de specialitate din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati,
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administreaza resursele banesti ale Consiliul Tinerilor Institutionalizati, asista si
reprezinta juridic organizatia 1In relatiile cu institutiile de interes, recruteaza
voluntarii, angajeaza personalul de specialitate si faciliteazd comunicarea interna si
externa.

(2) In vederea aplicarii art. 127, alin.(1), functionarea Departamentului Juridic,
Economic, Resurse Umane si Voluntariat poate fi asigurata prin personal de specialitate
recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile externalizate In acest sens.

(3) Daca activitatea Departamentului Juridic, Economic, Resurse Umane si
Voluntariat este asiguratd/coordonata prin servicii externalizate in acest sens, Prim-
vicepresedintele propune incheierea unor parteneriate guvernate printr-un
protocol/contract de colaborare/prestari servicii sau printr-o conventie de colaborare,
care vor fi ratificate In prealabil de catre Consiliul Director.

(4) Departamentului Juridic, Economic, Resurse Umane si Voluntariat este

condus de Secretarul General al Asociatiei.

9.2. Departamentul de Asistenta Sociala si Politici Publice
Art. 128. (1) Departamentul de Asistenta Sociala si Politici Publice ca structura de
specialitate din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati, promoveaza drepturile si
interesele copiilor si tinerilor aflati in prezent sau nu in sistemul de protectie speciala.
(2) In vederea aplicarii art. 128, alin. (1), activitatea Departamentului de
Asistentd Sociald si Politici Publice, poate fi asiguratd prin personal de specialitate
recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile externalizate In acest sens.
(3) Daca activitatea Departamentului de Asistentd Sociald si Politici Publice este
asiguratd/coordonata prin servicii externalizate In acest sens, Presedintele propune
incheierea unor parteneriate guvernate printr-un protocol/contract de
colaborare/prestari servicii sau printr-o conventie de colaborare, care vor fi ratificate

in prealabil de cdtre Consiliul Director.
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(4) Departamentul de Asistentd Sociald si Politici Publice este condus de Prim-

vicepresedintele asociatiei.

9.3. Departamentul de Formare, Dezvoltare Organizationala, Proiecte si
Fundraising
Art. 129. (1) Departamentul de Formare, Dezvoltare Organizationala, Proiecte si
Fundraising ca structurd de specialitate din cadrul Consiliul Tinerilor
Institutionalizati, este specializata in domeniul formarii, dezvoltdrii organizationale,
scrierii de proiecte si atragerii de fonduri.

(2) In vederea aplicirii art. 129, alin. (1), activitatea Departamentului de
Formare, Dezvoltare Organizationald, Proiecte si Fundraising poate fi asiguratd prin
personal de specialitate recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile
externalizate In acest sens.

(3) Dacéd activitatea Departamentului de Formare, Dezvoltare Organizationald,
Proiecte si Fundraising este asiguratd/coordonatd prin servicii externalizate in acest
sens, Prim-vicepresedintele propune incheierea unor parteneriate guvernate printr-
un protocol/contract de colaborare/prestari servicii sau printr-o conventie de

colaborare, care vor fi ratificate in prealabil de catre Consiliul Director.

9.4. Departamentul de Relatii Publice, Media, Logistica si IT
Art. 130. (1) Departamentul de Relatii Publice, Media, Logistici si IT este o structurad de
specialitate din cadrul Consiliul Tinerilor Institutionalizati.

(2) Functionarea Departamentul de Relatii Publice, Media, Logisticd si IT
poate fi asigurata prin personal de specialitate recrutat, remunerat sau neremunerat
sau prin serviciile externalizate 1n acest sens.

(3) Daca activitatea Departamentul de Relatii Publice, Media, Logistica si IT
este asiguratd/coordonatda prin servicii externalizate In acest sens, Prim-

vicepresedintele propune incheierea unor parteneriate guvernate printr-un
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protocol/contract de colaborare/prestari servicii sau printr-o conventie de colaborare,

care vor fi ratificate in prealabil de catre Consiliul Director.

9.5. Secretariatul Consiliului Tinerilor Institutionalizati
Art. 131. (1) Activitatea, in general, a Consiliul Tinerilor Institutionalizati este asistata
de Secretariatul Consiliului Tinerilor Institutionalizati

(2) Activitatea Secretariatului Consiliului Tinerilor Institutionalizati este
asiguratd de unul sau mai multe persoane, care pot avea calitatea de membru asociat
sau sunt din afara Consiliului Tinerilor Institutionalizati

(3) Secretariatul Consiliului Tinerilor Institutionalizati exercita atributiile
prevazute la art. 131 din prezentul Regulament si alte atributii prevazute in lege, actele
executive emise de Guvern, Deciziile Consiliului Director si Dispozitiile Prim-
vicepresedintelui si poate fi asistat de unul sau mai multi secretari adjuncti, membrii
Consiliului Tinerilor Institutionalizati sau persoane din afara Consiliul Tinerilor
Institutionalizati

(4) Secretariatul Consiliului Tinerilor Institutionalizati are In componenta sa
Biroul de Presd, care are ca activitate principald stabilirea si mentinerea relatiilor de
comunicare dintre Consiliul Tinerilor Institutionalizati si mass-media.

(5) Biroul de Presa detine un Regulament de Organizare si Functionare

aprobat prin Decizia Consiliului Director.

(6) Secretariatul Consiliului Tinerilor Institutionalizati este coordonat si

condus de catre Secretarul General Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

CAPITOLUL X - ORGANIGRAMA CONSILIULUI TINERILOR
INSTITUTIONALIZATI

Art. 132. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati are o organigramd, denumitd in

continuare si Organigrama Consiliului Tinerilor Institutionalizati care reprezinta
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grafic relatia de coordonare si subordonare a organismelor de conducere si
administrare si departamentelor de specialitate ale organizatiei.
(2) Organigrama Consiliului Tinerilor Institutionalizati este adoptata si

modificata prin Decizia Consiliului Director la propunerea Prim-vicepresedintelui.

CAPITOLUL XI - SEDIUL, PATRIMONIUL, VENITURILE SI CHELTUIELILE
CONSILIULUI TINERILOR INSTITUTIONALIZATI

Art. 133. (1) Consiliul Tinerilor Institutionalizati, detine un sediu, denumit in
continuare Sediul Consiliul Tinerilor Institutionalizati, pentru indeplinirea scopului
pentru care acesta a fost infiintat.

(2) Reglementdrile statutare privind Sediul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati sunt prevazute la art. 5 din Statutul Consiliului Tinerilor

Institutionalizati.

Art. 134. Reglementarile statutare privind patrimoniul Consiliului Tinerilor
Institutionalizati sunt prevazute la Capitolul X din Statutul Consiliului Tinerilor

Institutionalizati

Art. 135. (1) Reglementdrile statutare privind veniturile si cheltuielile Consiliului
Tinerilor Institutionalizati sunt prevazute la Capitolul. X din Statutul Consiliului
Tinerilor Institutionalizati

(2) Destinatia folosirii a veniturilor se aproba de Consiliul Director prin
executia bugetard, la propunerea Presedintelui.

(3) Presedintele si Consiliul Director rdspund in fata Adunarii Generale daca
se constatd suspiciuni de frauda sau incapacitate de a gestiona resursele banesti ale

Consiliului Tinerilor Institutionalizati
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Art. 136. Anual, in sesiunile ordinare, Adunarea Generald este informata de catre
Presedinte despre situatia financiara a Consiliului Tinerilor Institutionalizati in cadrul

Raportului Anual, pe care il dezbate si il supune procedurii de vot.
CAPITOLUL XII - PROCEDURA DE DIZOLVARE $I LICHIDARE

Art. 137. (1) Dizolvarea Consiliului Tinerilor Institutionalizati se realizeaza in
conformitate cu prevederile statutare si legale in vigoare.

(2) In completarea art. 137, alin. (1), Consiliul Director poate si supuna
atentiei intr-o sesiune ordinara a Adunarii Generale, o procedurd particularizata de
dizolvare si lichidare a Consiliul Tinerilor Institutionalizati

(3) Procedura de dizolvare de la art. 137, alin. (2), daca e aprobata de
Adunarea Generald, este pusa in aplicare in momentul cand se constatd necesitatea

dizolvdrii si lichidarii conform prevederilor statutare.

Art. 138. Adunarea Generala este informata de catre Presedinte Consiliului Tinerilor

Institutionalizati de stadiul dizolvarii si lichidarii.
CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE

Art. 139. Actele juridice incheiate in numele si pe seama Consiliul Tinerilor
Institutionalizati se lovesc de nulitate absolutd daca nu sunt ratificate de cdtre

Consiliul Director.

Art. 140. (1) Prezentul Regulament este considerat un document al Adunarii Generale,
iar modificarea si completarea se face prin Hotdrare adoptatd de catre aceasta, daca
nu este altfel precizat in Regulament.
(2) Modificare si completarea Regulamentului se realizeaza dupa cum
urmeaza:
a) Hotararile Adundrii Generale/ Deciziile Consiliului Director consemneazd clar

abrogarea articolelor sau dupd caz, schimbarea sau inlocuirea. Se consemneaz:
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,,5e abroga art. ... de la Capitolul ..., ce prevede........ sau;

,,5e modificd art. ... de la Capitolul ...., ce prevede.... in urmatoarea/cu forma:
[Art. ... .]"

,,Se inlocuieste Art. ... de la Capitolul ..., ce prevede...., cu Art..., ce prevede ...”.

b) Dacd in urma modificirii este modificatd si numdrdtoarea unor articole din

Regqulament, atunci in Hotardrea Adundrii Generale /Decizia Consiliului Director se

consemneazi:
,,Ca urmare a modificarii prezentului Regulament, numadrditoarea articolele este:

- Art... se numeroteazdi cu Art....;

¢) Dacd in urma modificdrii se constatd cd numdrdtoarea tuturor articolelor este decalatd
atunci in Hotardarea Adundrii Generale/Decizia Consiliului Director se consemmneazi:
,Ca urmare a modificdrii prezentului Regulamentului, numardtoarea
articolelor s-a decalat si forma finala e prevazutd la anexa Hotararii/Deciziei’

d) Se tine o evidentd a modificarilor Regulamentului in urmatorul fel:

Fisa de evidenta a modificarilor Regulamentului
Data Propus de Aprobat de Editia Revizuire
C.D. A.G. 1 0
Presedintele Secretarul Generalul
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e) Modificare si completarea partiald a Regulamentului se considerd revizuiri;
modificare si completarea in integralitate a documentului, exceptand decalarea

numaratorii, se considera o editie modificata.

Art. 141. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este supus atentiei
Presedintelui, prin Secretariatul General al Consiliul Tinerilor Institutionalizati, in

termen de 5 zile lucrdtoare de la adoptarea sa prin Decizia Consiliului Director.

Art. 142. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este completat de
dispozitiile legale, a actelor executive emise de Guvern, a prevederilor statutare si a
Hotararilor, Deciziilor si Dispozitiilor emise de organismele de conducere si

administrare ale acesteia.

Art. 143. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este disponibil in format
letric, la sediul Consiliul Tinerilor Institutionalizati si in format electronic pe website-

ul Consiliului Tinerilor Institutionalizati.

Art. 144. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, editia a II - a, intra
in vigoare In a 5-a zi lucrdtoare de la data adoptdrii sale de citre Consiliul Director.
(2) La 5 zile dupd adoptarea Regulamentului de Organizare si Functionare
de catre Consiliul Director, prevederile sale sunt general obligatorii, iar nerespectarea
sau incalcarea lor atrage sanctiuni, care pot fi impuse de catre Adunarea Generala.
Art. 145. Adunarea Generala poate emite o Hotdrare de delegare a atributiilor
Consiliului Director, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului

Regulament.
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei Consiliul

Tinerilor Institutionalizati aprobat prin HAG nr. 09 din 20.12.2024

Fisa de evidenta a modificarilor Regulamentului

Data Propus de Aprobat de Editia | Revizuire
07.05.2022 Consiliul Director Adunarea Generala I -
12.09.2022 Consiliul Director Adunarea Generala I Revizuire

completa
24.10.2022 Consiliul Director Consiliul Director I 23
21.12.2023 Consiliul Director Adunarea Generala II
Alexandru BRATU, Mario Leonard CASSIAN,
Presedintele Secretarul General

Digitally signed by / Semnat digital de:
ALEXANDRU BRATU

Conform cu originalul

11.02.2024 23:01:22 (GMT+02:00)
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